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CÔNG TY CỔ PHẦN LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM SAFOCO 
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DANH MỤC TÀI LIỆU 

1. Chương trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025. 

2. Dự thảo Quy chế làm việc tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025. 

3. Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động năm 2024, 

phương hướng, kế hoạch năm 2025. 

4. Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả hoạt 

động của Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, kết quả hoạt động của Ban kiểm 

soát năm 2024 và phương hướng, kế hoạch năm 2025. 

5. Báo cáo tài chính năm 2024 đã được kiểm toán. 

6. Các tờ trình Đại hội đồng cổ đông thông qua như sau: 

a. Tờ trình thông qua phân phối lợi nhuận năm 2024 và kế hoạch phân 

phối lợi nhuận năm 2025; 

b. Tờ trình thông qua tiền lương người quản lý, thù lao Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát, Thư ký năm 2024 và kế hoạch năm 2025; 

c. Tờ trình thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2025; 

d. Tờ trình phê duyệt danh sách công ty kiểm toán độc lập và lựa chọn 

công ty kiểm toán báo cáo tài chính năm 2025; 

e. Tờ trình thông qua trích tiền tham gia công tác từ thiện năm 2025; 

f. Tờ trình thông qua sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty; 

g. Vấn đề khác thuộc thẩm quyền Đại hội đồng cổ đông (nếu có). 

7. Dự thảo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025. 

8. Thẻ biểu quyết (mẫu) 

9. Phiếu biểu quyết (mẫu). 
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CÔNG TY CỔ PHẦN LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM SAFOCO 

Địa chỉ: 1079 Phạm Văn Đồng, KP1, P. Linh Tây, Tp.Thủ Đức, Tp.HCM 

Điện thoại: 028 37245264  Fax: 028 37245263 Website: www.safocofood.com. 

CHƯƠNG TRÌNH  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

Thời gian tổ chức: Lúc 08h00, thứ Tư ngày 09 tháng 4 năm 2025 

Địa điểm : Hội trường Công ty, số 1079 Phạm Văn Đồng, Khu phố 1, 

Phường Linh Tây, Tp.Thủ Đức, Tp. Hồ Chí Minh 

Thời gian Nội dung 

07h30 -  

08h00 

- Tiếp đón cổ đông, khách mời. 

- Kiểm tra tư cách cổ đông tham dự và phát tài liệu. 

08h00 - 

08h20 

I. Nghi thức khai mạc Đại hội 

- Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu tham dự. 

- Báo cáo thẩm tra tư cách cổ đông tham dự Đại hội. 

Giới thiệu và thông qua:  

- Chương trình Đại hội.  

- Danh sách Đoàn Chủ tọa, Ban Thư ký, Ban kiểm phiếu. 

- Quy chế làm việc tại Đại hội. 

08h20 - 

10h20 

II. Nội dung chính 

1. Phát biểu khai mạc Đại hội. 

2. Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị, kết quả hoạt động năm 

2024, phương hướng, kế hoạch năm 2025. 

3. Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công ty, kết 

quả hoạt động của Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, kết quả hoạt động 

của Ban kiểm soát năm 2024 và phương hướng, kế hoạch năm 2025. 

4. Báo cáo tài chính năm 2024 đã được kiểm toán. 

5. Thông qua các tờ trình Đại hội đồng cổ đông: 

a. Tờ trình thông qua phân phối lợi nhuận năm 2024 và kế hoạch 

phân phối lợi nhuận năm 2025; 

b. Tờ trình thông qua tiền lương người quản lý, thù lao Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát, Thư ký năm 2024 và kế hoạch năm 2025; 

c. Tờ trình thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2025; 
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Thời gian Nội dung 

d. Tờ trình phê duyệt danh sách công ty kiểm toán độc lập và lựa 

chọn công ty kiểm toán báo cáo tài chính năm 2025; 

đ. Tờ trình thông qua trích tiền tham gia công tác từ thiện năm 2025; 

e. Tờ trình thông qua sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty; 

g. Vấn đề khác thuộc thẩm quyền Đại hội đồng cổ đông (nếu có). 

6. Đại hội thảo luận, tiếp thu và giải đáp ý kiến. 

7. Đại hội biểu quyết thông qua các nội dung tờ trình (bằng phiếu biểu 

quyết).  

10h20 - 

10h40 
Nghỉ giải lao 

10h40 - 

11h20 
Ban kiểm phiếu công bố kết quả biểu quyết các nội dung tại Đại hội. 

11h20 - 

11h30 

IV. Thông qua Nghị quyết 

- Thông qua dự thảo Biên bản, Nghị quyết Đại hội Đồng cổ đông thường 

niên năm 2025. 

- Bế mạc Đại hội.  
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CÔNG TY CỔ PHẦN LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM SAFOCO 

Địa chỉ: 1079 Phạm Văn Đồng, KP.1, P. Linh Tây, Tp.Thủ Đức, Tp.HCM 
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Tp.Hồ Chí Minh, ngày 09 tháng 4 năm 2025  

QUY CHẾ LÀM VIỆC TẠI 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

CỦA CÔNG TY CỔ PHẦN LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM SAFOCO 

 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020QH14 ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

- Căn cứ Điều lệ của Công ty CP Lương thực Thực phẩm Safoco; 

Để Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 của Công ty cổ phần Lương 

thực Thực phẩm Safoco được thành công, đảm bảo quyền và lợi ích hợp pháp của 

các cổ đông theo quy định pháp luật, Điều lệ công ty.  

Ban tổ chức kính trình Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thông qua Quy chế 

làm việc tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025, với các nội dung sau: 

 Điều 1. Phạm vi và đối tượng áp dụng 

 - Phạm vi áp dụng: Quy chế này áp dụng cho việc tổ chức họp Đại hội đồng 

cổ đông thường niên năm 2025 của Công ty cổ phần Lương thực Thực phẩm Safoco 

(gọi tắt là Công ty). 

 - Đối tượng áp dụng: Tất cả các cổ đông, đại diện theo ủy quyền và các bên 

tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 Công ty cổ phần Lương thực 

Thực phẩm Safoco có trách nhiệm thực hiện theo các quy định tại Quy chế này, Điều 

lệ Công ty và quy định của pháp luật. 

 Điều 2. Điều kiện tiến hành Đại hội đồng cổ đông 

- Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp 

đại diện cho trên 50% tổng số phiếu biểu quyết. 

- Trường hợp không có đủ số lượng đại biểu cần thiết trong vòng ba mươi 

(30) phút kể từ thời điểm xác định khai mạc đại hội, người triệu tập họp hủy cuộc 

họp. Thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày dự 

định họp lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ hai được tiến hành 

khi có số cổ đông dự họp đại diện từ 33% tổng số phiếu biểu quyết trở lên. 

- Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành do không có 

đủ số đại biểu cần thiết trong vòng ba mươi (30) phút kể từ thời điểm ấn định khai 

mạc đại hội thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời hạn 20 ngày 

kể từ ngày dự định họp lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba được 

tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp. 

 Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền tham 

dự Đại hội 

 3.1. Điều kiện tham dự Đại hội:  

DỰ THẢO 
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 Các cổ đông của Công ty theo danh sách chốt ngày 10/3/2025 đều có quyền 

tham dự Đại hội đồng cổ đông; có thể trực tiếp tham dự hoặc ủy quyền cho đại diện 

của mình tham dự. Trường hợp có nhiều hơn một người đại diện theo ủy quyền tham 

dự thì phải xác định cụ thể số cổ phần của mỗi người đại diện. 

 3.2. Quyền của cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền tham dự Đại hội 

 - Được thảo luận và biểu quyết tất cả các vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại 

hội theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty; 

 - Mỗi cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền khi tham dự Đại hội được nhận 

thẻ biểu quyết, phiếu biểu quyết và các tài liệu ngay sau khi đăng ký tham dự Đại 

hội với Ban kiểm tra tư cách cổ đông; 

- Cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có 

quyền đăng ký ngay, sau đó có quyền tham gia và biểu quyết tại đại hội ngay sau 

khi đăng ký. Chủ tọa không có trách nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn 

đăng ký và hiệu lực của những nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay 

đổi. 

 3.3. Nghĩa vụ của cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền khi tham dự Đại hội 

 - Cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền khi tham dự Đại hội phải xuất trình 

giấy Chứng minh nhân nhân/Căn cước công dân/Hộ chiếu và thư mời họp hoặc Giấy 

ủy quyền (đối với đại diện theo ủy quyền). 

- Cổ đông phải đăng ký với Ban kiểm tra tư cách cổ đông. 

- Trong thời gian diễn ra Đại hội, các đại biểu tham dự phải tuân thủ theo sự 

hướng dẫn của Chủ tọa, ứng xử văn minh, lịch sự. 

 - Các đại biểu phải giữ bí mật, sử dụng và bảo quản tài liệu đúng quy định, 

không sao chép, ghi âm, ghi hình Đại hội khi chưa được Đoàn Chủ tọa cho phép.  

 Điều 4. Đoàn Chủ tọa 

 4.1. Đoàn Chủ tọa gồm Chủ tọa và 02 thành viên, được Đại hội biểu quyết 

thông qua. Chủ tịch Hội đồng quản trị là Chủ tọa Đại hội. Đoàn Chủ tọa làm việc 

theo nguyên tắc tập thể, tập trung dân chủ, quyết định theo đa số.  

4.2. Nhiệm vụ của Đoàn Chủ tọa: 

- Điều hành các hoạt động của Đại hội theo chương trình đã được Đại hội 

đồng cổ đông thông qua. Hướng dẫn các đại biểu và Đại hội thảo luận các nội dung 

có trong chương trình. 

 - Trình dự thảo, kết luận những vấn đề cần thiết để Đại hội biểu quyết, trả lời 

những vấn đề do Đại hội yêu cầu. 

 - Giải quyết các vấn đề phát sinh trong suốt quá trình Đại hội. 

 Điều 5. Ban Thư ký Đại hội 

 5.1. Ban Thư ký Đại hội gồm 02 thành viên, được Đại hội biểu quyết thông 

qua và chịu trách nhiệm trước Đoàn Chủ tọa, Đại hội đồng cổ đông về nhiệm vụ của 

mình. 

 5.2. Nhiệm vụ của Ban thư ký 
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- Tiếp nhận Phiếu đăng ký phát biểu của các cổ đông chuyển Đoàn Chủ tọa. 

- Ghi biên bản Đại hội đầy đủ, trung thực các nội dung của Đại hội. 

- Soạn thảo và thông qua Nghị quyết tại Đại hội. 

 Điều 6. Ban kiểm tra tư cách đại biểu 

 6.1. Ban kiểm tra tư cách đại biểu gồm 01 Trưởng ban và 02 thành viên, chịu 

trách nhiệm trước Đoàn Chủ tọa, Đại hội đồng cổ đông về nhiệm vụ của mình. 

 6.2. Nhiệm vụ của Ban kiểm tra tư cách đại biểu: 

- Ban kiểm tra tư cách đại biểu có trách nhiệm kiểm tra tư cách và tình hình 

cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền đến dự họp. 

 - Trưởng Ban kiểm tra tư cách đại biểu báo cáo với Đại hội đồng cổ đông tình 

hình cổ đông dự họp. Nếu cuộc họp có đủ số lượng cổ đông có quyền dự họp đại 

diện cho trên 50% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tham dự thì cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 của Công ty cổ phần Lương thực Thực 

phẩm Safoco được tổ chức tiến hành. 

 Điều 7. Ban kiểm phiếu  

 7.1. Ban kiểm phiếu gồm: 01 Trưởng ban và 02 thành viên, do Đại hội biểu 

quyết tín nhiệm. 

 7.2. Nhiệm vụ của Ban kiểm phiếu 

- Xác định chính xác kết quả biểu quyết của các cổ đông hoặc đại diện theo 

ủy quyền đối với các vấn đề được lấy ý kiến thông qua tại Đại hội. 

 - Lập biên bản kiểm phiếu biểu quyết và công bố kết quả trước Đại hội. 

 Điều 8. Thảo luận tại Đại hội  

 8.1. Nguyên tắc:  

- Việc thảo luận được thực hiện trong thời gian quy định và thuộc phạm vi các 

vấn đề trình bày trong chương trình nội dung Đại hội đồng cổ đông.  

- Đại biểu có ý kiến đăng ký nội dung vào “Phiếu đăng ký” và chuyển cho 

Thư ký Đại hội.  

- Thư ký Đại hội sẽ sắp xếp các Phiếu đặt câu hỏi của cổ đông theo thứ tự 

đăng ký và chuyển lên cho Đoàn Chủ tọa. 

- Đại biểu khi cần phát biểu thì giơ tay, chỉ khi được Đoàn Chủ tọa nhất trí 

mới được phát biểu, mỗi ý kiến phát biểu không quá 03 phút. 

8.2. Giải đáp ý kiến của các đại biểu: 

- Trên cơ sở “Phiếu đăng ký” của đại biểu, Chủ tọa hoặc thành viên do Chủ 

tọa chỉ định sẽ giải đáp ý kiến của đại biểu; 

- Trường hợp do giới hạn về thời gian tổ chức, các câu hỏi chưa được trả lời 

trực tiếp tại Đại hội sẽ được Công ty trả lời bằng văn bản. 
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 Điều 9. Biểu quyết thông qua các vấn đề tại Đại hội 

9.1. Nguyên tắc: Tất cả các vấn đề trong chương trình nghị sự của Đại hội đều 

phải được thông qua bằng cách lấy ý kiến biểu quyết của cổ đông. Mỗi cổ đông tham 

dự Đại hội được cấp một Thẻ biểu quyết và một Phiếu biểu quyết, trong đó có ghi 

tên, mã số cổ đông và số cổ phần được quyền biểu quyết của cổ đông.  

a) Thẻ biểu quyết dùng để biểu quyết thông qua các nội dung tại Đại hội như: 

Chương trình họp; Quy chế làm việc tại Đại hội; Nhân sự Đoàn Chủ tọa, Ban thư 

ký, Ban Kiểm phiếu; Nghị quyết Đại hội… 

b) Phiếu biểu quyết dùng để biểu quyết thông qua các nội dung sau: 

- Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị, kết quả hoạt động của Hội đồng 

quản trị năm 2024 và phương hướng, kế hoạch năm 2025. 

- Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả hoạt 

động của Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, kết quả hoạt động của Ban kiểm soát 

năm 2024 và phương hướng, kế hoạch năm 2025. 

- Báo cáo tài chính năm 2024 đã được kiểm toán 

- Tờ trình thông qua phân phối lợi nhuận năm 2024 và kế hoạch phân phối lợi 

nhuận năm 2025; 

- Tờ trình thông qua tiền lương người quản lý, thù lao Hội đồng quản trị, Ban 

kiểm soát, Thư ký năm 2024 và kế hoạch năm 2025; 

- Tờ trình thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2025; 

- Tờ trình phê duyệt danh sách công ty kiểm toán độc lập và lựa chọn công ty 

kiểm toán báo cáo tài chính năm 2025; 

- Tờ trình thông qua trích tiền tham gia công tác từ thiện năm 2025; 

- Tờ trình thông qua sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty; 

- Vấn đề khác thuộc thẩm quyền Đại hội đồng cổ đông (nếu có). 

9.2. Cách biểu quyết 

a) Thẻ biểu quyết: Cổ đông biểu quyết bằng cách giơ Thẻ biểu quyết. Khi biểu 

quyết, mặt trước của Thẻ biểu quyết phải được hướng về phía Đoàn Chủ tọa.  

b) Phiếu biểu quyết: Cổ đông biểu quyết một vấn đề bằng cách lựa chọn 

phương án (tán thành, không tán thành hay không có ý kiến) vào từng nội dung cần 

biểu quyết.  

Điều 10. Hiệu lực thi hành 

 Cổ đông/đại diện theo ủy quyền và các bên tham dự Đại hội phải chấp hành 

nghiêm chỉnh Quy chế làm việc của Đại hội đồng cổ đông. 

 Quy chế này có hiệu lực ngay sau khi được Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ 

phần Lương thực Thực phẩm Safoco biểu quyết thông qua. 

TM. ĐOÀN CHỦ TỌA 

CHỦ TỌA 
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CÔNG TY CỔ PHẦN LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM SAFOCO 

Địa chỉ: 1079 Phạm Văn Đồng, KP.1, P. Linh Tây, Tp. Thủ Đức, Tp.HCM 

Điện thoại: 028 37245264 Fax: 028 37245263 Website:www.safocofood.com 

Số: 02/BC-SAF/HĐQT             Tp.Hồ Chí Minh, ngày 17 tháng 3 năm 2025 

BÁO CÁO 

Về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2024, 

phương hướng kế hoạch năm 2025 

 

  Kính gửi:  Đại hội đồng cổ đông 

    Công ty cổ phần Lương thực Thực phẩm Safoco 

I. HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2024 

1. Thành phần Hội đồng quản trị 

Công ty cổ phần Lương thực Thực phẩm Safoco (sau đây viết tắt là Công ty) 

tổ chức quản lý và hoạt động theo mô hình quy định tại điểm a khoản 1 Điều 137 

Luật Doanh nghiệp (Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Tổng 

Giám đốc), thành phần Hội đồng quản trị như sau: 

Số 

TT 
Thành viên HĐQT Chức vụ 

Ngày bổ 

nhiệm 

1.  Ông Ngô Sĩ Tuấn Phương Chủ tịch HĐQT chuyên trách 10/4/2024 

2.  Bà Phạm Thị Thu Hồng Thành viên HĐQT điều hành 07/4/2023 

3.  Ông Lưu Nguyễn Chí Nhân Thành viên HĐQT không điều hành 07/4/2023 

4.  Ông Nguyễn Công Minh Khoa Thành viên HĐQT điều hành 07/4/2023 

5.  Ông Nguyễn Quang Tâm Thành viên HĐQT không điều hành 10/4/2024 

2. Hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2024  

2.1. Về tình hình thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh 

Năm 2024, tình hình kinh tế thế giới tiếp tục đối mặt nhiều thử thách, cạnh 

tranh chiến lược ngày càng gay gắt, nhiều quốc gia tăng cường chính sách bảo hộ 

thương mại, giá xăng dầu, hàng hóa cơ bản, cước vận tải biến động mạnh, tỷ giá, lãi 

suất biến động khó lường. Ở trong nước, kinh tế vĩ mô ổn định, lạm phát được kiểm 

soát, GDP đạt mức tăng trưởng 7,09%, vượt mục tiêu đã đề ra, tuy nhiên vẫn chịu 

tác động tiêu cực từ suy giảm nhu cầu toàn cầu, sự suy thoái kinh tế ở các thị trường 

lớn như Mỹ, EU và Trung Quốc đã tác động đến nhu cầu tiêu thụ hàng hóa xuất khẩu 

của Việt Nam. 

Đối với Công ty Safoco, năm 2024 là một năm đầy thách thức khi phải đối 

mặt với với hàng loạt khó khăn: thời tiết diễn biến bất thường, sức mua giảm, sản 

lượng bán ra chậm, cạnh tranh gay gắt từ đối thủ, cùng với chi phí thuê đất, giá 

nguyên liệu đầu vào tăng cao, kết hợp với sự biến động khó lường của tỷ giá, đã tác 

động tiêu cực đến chi phí sản xuất và hiệu quả kinh doanh. Tuy nhiên, Công ty được 
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sự quan tâm, hỗ trợ, chỉ đạo kịp thời của Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc, 

Công đoàn, Văn phòng và các Ban nghiệp vụ Tổng Công ty Lương thực miền Nam 

(Vinafood 2), sự tin tưởng, ủng hộ của cổ đông, cùng với nỗ lực, quyết tâm cao của 

Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc và toàn thể người lao động cùng vượt qua 

khó khăn, thực hiện hoàn thành nhiệm vụ Đại hội đồng cổ đông giao, kết quả như 

sau: 

a) Kết quả thực hiện các chỉ tiêu chính: 

 

 
Số 

TT 

Các chỉ tiêu ĐVT 
KH năm 

2024 

Thực hiện 

năm 2024 

Thực hiện  

năm 2023 

Tỷ lệ (%) thực hiện 

năm 2024 so với 

Kế 

hoạch  
Cùng kỳ 

1 Tổng Doanh thu 
Triệu 

đồng 
820.000 732.110 803.921 89,28 91,07 

2 Sản lượng sản xuất Tấn 15.000 14.329 14.389 95,53 99,58 

3 Sản lượng tiêu thụ Tấn 14.200 13.808 13.784 97,24 100,17 

4 Lợi nhuận trước thuế 
Triệu 

đồng 
62.500 60.860 64.988 97,38 93,65 

5 Nộp ngân sách 
Triệu 

đồng 
25.000   29.571    31.670  118,28 93,37 

b) Công tác quản lý vốn 

Tình hình tài chính của Công ty lành mạnh, quản lý, kiểm soát vốn chặt chẽ, 

chủ động sắp xếp các nguồn vốn phục vụ kịp thời hoạt động sản xuất kinh doanh. 

Đối chiếu và thu hồi công nợ đúng quy định trong các hợp đồng đã ký, đặc biệt, 

Công ty không có trường hợp nào là công nợ khó đòi. 

Công ty đã ký hợp đồng kiểm toán báo cáo tài chính năm 2024 với Chi nhánh 

Công ty TNHH Hãng Kiểm toán AASC. Các báo cáo tài chính quý, bán niên và năm 

2024 hoàn thành đúng thời hạn, được Chi nhánh Công ty TNHH Hãng Kiểm toán 

AASC thực hiện soát xét và kiểm toán, chấp thuận toàn bộ, không có ý kiến ngoại 

trừ hay khuyến cáo. 

Công ty đã ký hợp đồng mua bảo hiểm cháy nổ bắt buộc, bảo hiểm tiền và tài 

sản với Công ty Cổ phần Bảo hiểm Sài Gòn – Hà Nội (thời hạn bảo hiểm đến 

18/7/2025). 

Ngày 20/12/2024, Công ty Safoco vinh dự được Cục Thuế Tp.Hồ Chí Minh 

tặng Giấy khen thực hiện tốt chính sách, pháp luật và nghĩa vụ nộp thuế. 

c) Công tác đầu tư – chuyển đổi số: 

Công tác đầu tư tiếp tục được thực hiện có hiệu quả, với sự thống nhất cao 

trong chủ trương và kế hoạch của Hội đồng quản trị. Năm 2024, Công ty thực hiện 

hoàn thành 04 hạng mục đầu tư với tổng giá trị hoàn thành quyết toán là 1.639 triệu 

đồng, các hạng mục đầu tư mua sắm máy móc thiết bị được triển khai kịp thời, phù 

hợp với tình hình thực tế, góp phần nâng cao năng lực sản xuất. 
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Công tác đầu tư được thực hiện đúng quy trình, có tham khảo, so sánh giá với 

thị trường, giám sát chặt chẽ và triệt để tiết kiệm chi phí, giá trị thực hiện thấp hơn 

giá trị được duyệt. 

Về công tác chuyển đổi số, Công ty đã đầu tư phần mềm quản trị tài chính kế 

toán (TAFi), đăng ký phần mềm Vtracking quản lý và giám sát phương tiện vận tải, 

sử dụng chữ ký số để thực hiện các thủ tục hành chính, lắp đặt trang thiết bị cho 

phòng họp trực tuyến phục vụ các cuộc họp online, làm việc với khách hàng, đối 

tác, lắp đặt hệ thống camera giám sát ở các phân xưởng sản xuất, ký hợp đồng mua 

bản quyền phần mềm Microsoft Window và phần mềm Microsoft Office để bảo mật 

thông tin, dữ liệu... 

c) Công tác tổ chức, quản lý nguồn nhân lực: 

Công ty duy trì bộ máy tổ chức ổn định, đội ngũ cán bộ quản lý, kỹ thuật, 

nghiệp vụ có trình độ chuyên môn vững vàng, công nhân lành nghề, làm việc với 

tinh thần trách nhiệm cao.  

Công ty đảm bảo người lao động có công việc ổn định, thu nhập tăng trưởng 

hàng năm. Chính sách lương, thưởng được thực hiện công bằng, minh bạch, theo 

năng suất lao động và hiệu quả công việc. Năm 2024, tiền lương bình quân của người 

lao động năm 2024 đạt 16,226 triệu đồng/người/tháng.  

Luôn tạo mọi điều kiện để người lao động phát huy năng lực tối đa, thường 

xuyên tổ chức các khóa đào tạo định kỳ và ngắn hạn để người lao động cập nhật kiến 

thức, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 

Chú trọng phát triển nguồn nhân lực, có các giải pháp đãi ngộ, thu hút lao 

động có trình độ chuyên môn, kỹ thuật, nâng cao năng lực quản lý và xây dựng đội 

ngũ nhân sự kế thừa đạt hiệu quả. 

Năm 2024, Công ty rất vinh dự được Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam xét 

chọn là một trong 67 doanh nghiệp đạt tiêu chuẩn “Doanh nghiệp tiêu biểu vì Người 

lao động” 

d) Nhiệm vụ của công ty đại chúng đã niêm yết 

Công ty đã thực hiện công bố thông tin theo đúng quy định của Luật chứng 

khoán số 54/2019/QH14;  

Nghị định số 155/2020/NĐ-CP và các quy định của Sở Giao dịch chứng khoán 

Hà Nội.Ngày 16/01/2025, Công ty đã chi trả tạm ứng cổ tức năm 2024 bằng tiền với 

tỷ lệ 30%/cổ phiếu. 

2.2. Về công tác quản trị 

Hội đồng quản trị đã thực hiện trách nhiệm theo đúng quy định của pháp luật, 

Điều lệ, Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. Theo phân công nhiệm vụ, các thành 

viên HĐQT thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích hợp 

pháp của Cổ đông và Công ty, tạo điều kiện thuận lợi để Ban Tổng Giám đốc chủ 

động trong công tác điều hành sản xuất kinh doanh. 

 Năm 2024, HĐQT đã tổ chức 8 cuộc họp (trong đó 04 cuộc họp trực tiếp và 

04 cuộc họp bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn bản) để quyết định các nội dung 
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thuộc thẩm quyền của HĐQT, có sự tham gia dự họp của các thành viên Ban kiểm 

soát. 

Các quyết định, chỉ đạo của HĐQT đều được ban hành nghị quyết và quyết 

định để Ban Tổng giám đốc có cơ sở triển khai thực hiện. Trong năm, HĐQT đã ban 

hành 10 nghị quyết, 09 quyết định, nội dung các nghị quyết, quyết định đã được thể 

hiện trên Báo cáo quản trị Công ty năm 2024 và đã được công bố thông tin theo quy 

định. 

 Tổng số tiền thù lao cho các thành viên Hội đồng quản trị trong năm 2024 là 

462.000.000 đồng, trong đó: 

- Chủ tịch HĐQT không chuyên trách (đến hết tháng 03/2024): 10 triệu đồng/ 

tháng x 01 người x 03 tháng = 30 triệu đồng; 

- Chủ tịch HĐQT chuyên trách (từ tháng 04/2024) hưởng lương không hưởng 

thù lao; 

- Thành viên HĐQT: 09 triệu đồng/người/tháng x 04 người x 12 tháng = 432 

triệu đồng. 

 3. Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Ban Tổng Giám đốc 

Căn cứ Điều lệ, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty, HĐQT đã kiểm tra, giám 

sát hoạt động của Ban Tổng Giám đốc như sau:  

- Giám sát chặt chẽ, chỉ đạo kịp thời và kiên quyết các hoạt động của Ban 

Tổng Giám đốc trong việc triển khai tổ chức thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông thường niên năm 2024. 

- Theo dõi tình hình hoạt động kinh doanh thông qua các cuộc họp định kỳ và 

các báo cáo của Ban Tổng Giám đốc; thường xuyên giám sát thực hiện kế hoạch 

kinh doanh trong kỳ để có chỉ đạo kịp thời. 

- Giám sát việc công bố thông tin định kỳ và công bố thông tin bất thường 

đúng quy định của pháp luật. 

- Giám sát hoạt động của Ban Tổng Giám đốc thông qua việc yêu cầu làm 

rõ/giải trình các nội dung trước khi quyết định các vấn đề thuộc thẩm quyền của 

HĐQT theo quy định của pháp luật và quy định nội bộ của Công ty.  

Hội đồng quản trị đã thảo luận, thông qua các nội dung trình trong cuộc họp 

bằng các nghị quyết để Ban Tổng Giám đốc có cơ sở triển khai thực hiện. 

Việc chỉ đạo kiểm tra, giám sát của HĐQT đối với Ban Tổng Giám đốc theo 

đúng thẩm quyền, trách nhiệm được quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ và quy 

định nội bộ Công ty. Qua kiểm tra giám sát, HĐQT đã nắm bắt kịp thời tình hình và 

kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh, có chỉ đạo kịp thời hạn chế thấp nhất rủi ro.  

4. Đánh giá kết quả giám sát của HĐQT đối với Ban Tổng giám đốc 

Ban Tổng giám đốc đã triển khai thực hiện tốt công tác điều hành hoạt động 

sản xuất kinh doanh, chấp hành tốt các quy định của pháp luật, tuân thủ Điều lệ Công 

ty, thực hiện đúng các nghị quyết, quyết định của HĐQT để đảm bảo mang lại lợi 

ích hợp pháp tối đa cho Công ty và Cổ đông. 
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Quản lý tốt rủi ro, kiểm soát chặt chẽ chi phí trong hoạt động sản xuất kinh 

doanh, có tầm nhìn, nhạy bén, định hướng đúng trong chiến lược phát triển bền vững, 

mở rộng thị trường tiêu thụ sản phẩm, xây dựng thương hiệu Safoco ngày càng lan 

tỏa rộng rãi ở thị trường trong nước và quốc tế. 

Trong công tác sản xuất, luôn duy trì và kết hợp có hiệu quả hệ thống quản lý 

chất lượng ISO 9001:2015, hệ thống quản lý an toàn thực phẩm ISO 22000:2018 và 

HACCP, FSSC 22000. Chất lượng sản phẩm được kiểm tra nghiêm ngặt, kiểm soát 

chặt chẽ từ nguyên liệu đầu vào đến thành phẩm cuối cùng, đáp ứng tiêu chuẩn an 

toàn vệ sinh thực phẩm, đảm bảo đạt tiêu chuẩn tốt nhất trước khi đưa ra thị trường. 

Duy trì và phát triển hệ thống phân phối sẵn có rộng khắp cả nước thông qua 

các đại lý truyền thống, kênh siêu thị cao cấp, các cửa hàng tiện ích, đồng thời không 

ngừng khai thác thêm các cửa hàng tạp hóa, điểm bán nhỏ lẻ ở vùng sâu để tăng độ 

phủ, nhằm quảng bá, lan tỏa thương hiệu và gia tăng sản lượng. 

Đối với thị trường xuất khẩu, nắm bắt kịp thời các tiêu chuẩn nhập khẩu 

nghiêm ngặt, khắt khe, những phong tục tập quán, thị hiếu của từng nước nhập khẩu, 

tìm kiếm khách hàng mới, mở rộng thị trường. Hiện nay, sản phẩm của Safoco cũng 

đã thâm nhập được vào những thị trường khó tính, đòi hỏi chất lượng cao như: Mỹ, 

Úc, Pháp, Đức, Canada, Nga, Na Uy, Thụy Điển, Tiệp Khắc, Hàn Quốc, Nhật Bản, 

các nước thuộc khối Asian... 

Thực hiện tốt công tác quản trị tài chính, sử dụng vốn đúng mục đích, có hiệu 

quả, bảo toàn và phát triển vốn. Tuân thủ nghĩa vụ nộp thuế đối với nhà nước. 

Cải tạo, nâng cấp nhà xưởng, đầu tư mới máy móc thiết bị, khai thác tối đa 

công suất nhà máy, ổn định sản xuất đáp ứng đủ nhu cầu tiêu thụ thị trường. 

Đảm bảo 100% người lao động có việc làm ổn định, thu nhập tăng trưởng 

hàng năm, các chế độ, quyền lợi thực hiện đúng hợp đồng lao động, thỏa ước lao 

động tập thể, quy định Bộ Luật lao động. 

Công bố thông tin chính xác, công khai, minh bạch đúng quy định của Ủy ban 

Chứng khoán Nhà nước và Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội. 

5. Hoạt động của các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

5.1. Hoạt động của Ban kiểm toán nội bộ (KTNB) 

Ban KTNB được thành lập theo Nghị quyết số 06/NQ-SAF/HĐQT ngày 

09/8/2021 là một bộ phận trực thuộc HĐQT của Công ty. Ban KTNB hoạt động theo 

Quy chế KTNB do HĐQT ban hành theo Quyết định số 01/QĐ-SAF/HĐQT ngày 

10/8/2021 phù hợp với Điều lệ của Công ty và các quy định của pháp luật hiện hành. 

5.2. Kết quả hoạt động của Ban KTNB trong năm 2024 

Trong năm 2024, Ban kiểm toán nội bộ đã thực hiện những nội dung công 

việc như sau: 

- Kiểm tra thẩm định các báo cáo tài chính quý, bán niên và năm 2024. 

- Xem xét tình hình công nợ, các khoản phải thu, phải trả của các đơn vị đối 

tác bên ngoài và nội bộ của công ty. 
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- Kiểm tra kết quả hoạt động trong năm 2024 bao gồm nhưng không giới hạn: 

doanh thu, chi phí, lợi nhuận… 

- Kiểm tra tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh, xem xét khó khăn và thuận 

lợi của thị trường xuất khẩu, nội địa. 

- Xem xét công tác tổ chức lao động, chế độ lương thưởng, đảm bảo thu nhập 

ổn định và phù hợp với thỏa ước lao động đã ký kết với người lao động. 

- Xem xét tình hình hàng hóa tồn kho trong công ty và của các điểm bán. 

- Tham gia góp ý kiến xây dựng định hướng kế hoạch kinh doanh và phân tích 

các mảng thị trường như các điểm bán lẻ, đại lý và hệ thống các kênh siêu thị theo 

từng khu vực. 

- Đề xuất biện pháp khắc phục những sai sót trong công tác kế toán, kiến nghị 

xử lý những sai phạm và theo dõi khắc phục những tồn tại đã phát hiện. 

Hoạt động kiểm toán của Ban kiểm toán nội bộ được thực hiện chủ yếu bằng 

phương thức kiểm toán “định hướng theo rủi ro”, ưu tiên tập trung nguồn lực để 

kiểm toán các bộ phận, quy trình được đánh giá có mức độ rủi ro cao. 

Kết quả kiểm toán nội bộ: 

- Công ty đã lập và trình bày báo cáo tài chính trên cơ sở tuân thủ các chuẩn 

mực kế toán Việt Nam, chế độ kế toán doanh nghiệp và các quy định pháp lý hiện 

hành có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính. 

- Thống nhất với ý kiến kết luận của đơn vị kiểm toán độc lập (Công ty TNHH 

Kiểm toán AASC), kiểm toán soát xét báo cáo tài chính bán niên và kết thúc năm 2024 

được Công ty kiểm toán chấp thuận toàn bộ, không có ý kiến ngoại trừ hay khuyến cáo. 

- Trong năm không có sự thay đổi nào về chế độ kế toán, chuẩn mực kế toán, 

chính sách thuế có tác động đến tình hình tài chính và báo cáo tài chính đã công bố; 

- Không phát hiện sai sót trọng yếu hoặc bất hợp lý làm sai lệch báo cáo. 

- Về công tác điều hành:  

+ Công ty đã triển khai một hệ thống quản lý toàn diện, bao gồm các hoạt 

động giám sát, đánh giá, đào tạo và các chính sách nhân sự rõ ràng,  nhằm đảm bảo 

tuân thủ pháp luật, quy định và các tiêu chuẩn đạo đức, đồng thời duy trì một môi 

trường làm việc an toàn, lành mạnh và công bằng. Cam kết tuân thủ đạo đức kinh 

doanh cao, thực hiện các biện pháp bảo mật để bảo vệ thông tin của khách hàng. 

+ Thường xuyên rà soát, thực hiện đầy đủ nghĩa vụ tài chính đối với Nhà nước, 

Người lao động và các yêu cầu khác theo các quy định của pháp luật, quản trị rủi ro 

có hiệu quả, nhận diện các rủi ro, đưa ra các biện pháp ứng phó, tổ chức giám sát và 

báo cáo hiệu quả. 

6. Hoạt động của các tiểu ban khác thuộc Hội đồng quản trị: Không có. 

7. Về giao dịch với các bên liên quan đã được Công ty báo cáo trong Báo cáo 

tình hình quản trị Công ty năm 2024 và công bố thông tin đúng quy định.  

8. Thù lao, tiền lương, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Hội đồng 

quản trị được thực hiện đúng theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty, Nghị 
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quyết Đại hội đồng cổ đông và được thể hiện thành mục riêng trong báo cáo tài chính 

năm 2024 được Chi nhánh Công ty TNHH Hãng Kiểm toán AASC kiểm toán. 

II. PHƯƠNG HƯỚNG KẾ HOẠCH 2025 

1. Các chỉ tiêu cơ bản: 

-  Sản lượng bán ra  : 14.200 tấn sản phẩm. 

-  Tổng Doanh thu  : 780 tỷ đồng. 

-  Lợi nhuận trước thuế : 61 tỷ đồng. 

2. Các giải pháp thực hiện: 

 Luôn đặt tiêu chí chất lượng lên hàng đầu, kiểm tra chặt chẽ nguyên phụ liệu 

đầu vào, nghiên cứu phát triển sản phẩm mới, đa dạng hóa sản phẩm, mẫu mã bao 

bì… cam kết sản xuất và cung cấp ra thị trường sản phẩm có chất lượng cao, an toàn 

vệ sinh thực phẩm, đảm bảo sức khỏe người tiêu dùng, phù hợp với tiêu chuẩn Bộ 

Y tế và các nước nhập khẩu. 

  Khai thác, vận hành máy móc thiết bị sản xuất một cách hiệu quả, kiểm soát 

tiêu hao chi phí nguyên liệu, hợp lý hóa quy trình sản xuất, tăng thu hồi thành phẩm, 

giảm giá thành, nâng sức cạnh tranh.  

  Giữ vững khách hàng truyền thống, tiếp tục mở rộng thị trường nội địa và xuất 

khẩu, đặc biệt chú trọng đến việc xây dựng, phát triển mạng lưới phân phối, đẩy 

mạnh hơn nữa các hoạt động bán hàng, tiêu thụ sản phẩm, phát triển thị trường, 

quảng bá thương hiệu, đáp ứng các yêu cầu của khách hàng một cách nhanh chóng, 

hiệu quả.  

  Tiếp tục triển khai các chương trình xúc tiến thương mại, thâm nhập các thị 

trường xuất khẩu mới, khai thác thêm khách hàng, đẩy mạnh xuất khẩu sản phẩm 

mang thương hiệu Safoco ra thị trường nước ngoài. 

  Tiếp tục kiểm soát vốn chặt chẽ, đối chiếu và thu hồi công nợ đúng quy định 

trong các hợp đồng đã ký; chủ động sắp xếp các nguồn vốn phục vụ kịp thời hoạt 

động sản xuất kinh doanh.  

  Giám sát chặt chẽ việc thực hành tiết kiệm chi phí trong hoạt động sản xuất 

góp phần giảm giá thành, mang lại hiệu quả chung cho Công ty. 

Thực hiện báo cáo tài chính định kỳ quý, bán niên, năm đúng thời gian quy 

định, công khai minh bạch để giúp các nhà đầu tư nắm bắt các thông tin chính xác. 

Tiếp tục đầu tư máy móc thiết bị, ứng dụng công nghệ tự động hóa vào sản 

xuất để gia tăng sản lượng, giảm công đoạn thủ công, giảm giá thành, nâng sức 

cạnh tranh trong thời kỳ hội nhập. 

Chú trọng đào tạo nguồn nhân lực có trình độ, kỹ năng tay nghề phù hợp với 

mục tiêu phát triển Công ty, nâng cao năng suất lao động. 

  Quan tâm, chăm lo tốt đời sống vật chất và tinh thần của người lao động. 

Nghiên cứu, đề xuất các chính sách đãi ngộ phù hợp để giữ và thu hút nhân sự. 

 Năm 2024, mặc dù kết quả thực hiện một số chỉ tiêu chưa đạt mục tiêu kế 

hoạch đề ra, nhưng Ban Điều hành đã có những quyết sách chính xác, kịp thời, năng 

động, nhạy bén trong công tác điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh, cùng với 
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sự đồng lòng ủng hộ của người lao động, dốc sức hoàn thành nhiệm vụ, với kết quả 

rất đáng ghi nhận và khích lệ như sau: sản lượng tiêu thụ 13.808 tấn, đạt 97,2% kế 

hoạch, lợi nhuận 60,9 tỷ đồng, đạt 97,4% kế hoạch; tiền lương bình quân của người 

lao động 16,2 triệu đồng/người/tháng, chế độ phúc lợi được thực hiện đầy đủ, đúng 

thỏa ước đã ký, nộp ngân sách nhà nước 29,6 tỷ đồng, dự kiến chi trả cổ tức 30%/vốn 

điều lệ, đây là nỗ lực rất lớn của tập thể Công ty Safoco trong giai đoạn hiện nay. 

  Bước sang năm 2025, năm thứ 3 của nhiệm kỳ 2023-2027, dự báo sẽ có những 

thuận lợi, khó khăn nêu trên, nhưng được sự tin tưởng của Đại hội đồng cổ đông, sự 

quan tâm, hỗ trợ kịp thời của Ban lãnh đạo Tổng Công ty Lương thực miền Nam 

(Vinafood 2), Hội đồng quản trị Safoco giám sát, chỉ đạo đúng hướng, cùng với tinh 

thần đoàn kết, chung sức, đồng lòng, năng động, đổi mới, sáng tạo, không lùi bước 

trước khó khăn, thách thức của tập thể Ban Tổng Giám đốc và người lao động, cùng 

quyết tâm, nỗ lực hơn nữa để hoàn thành mục tiêu, nhiệm vụ đã đặt ra. 

  Với triết lý kinh doanh “Đặt lợi ích sức khỏe người tiêu dùng lên trên hết”, 

Công ty luôn xác định chất lượng sản phẩm là yếu tố quyết định sự sống còn của 

doanh nghiệp, người lao động là tài sản vô giá, kinh doanh phải đảm bảo hài hòa lợi 

ích Công ty - Cổ đông - Người lao động và các bên liên quan, quản trị nguồn vốn 

tốt, bảo vệ môi trường, có trách nhiệm với xã hội, tuân thủ nghĩa vụ đóng góp với 

Nhà nước. Safoco luôn tự tin rằng với sự nỗ lực không ngừng nghỉ, luôn đổi mới, 

nắm bắt kịp thời xu hướng phát triển bền vững, trong tương lai các sản phẩm mang 

thương hiệu Safoco sẽ tiếp tục vươn xa, chinh phục được các thị trường khó tính 

nhất, phát huy giá trị và khẳng định vị thế của SAFOCO - Thương hiệu quốc gia 

Việt Nam trên thị trường quốc tế. 

 

 
Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Quý cổ đông; 

- Lưu: VT. 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM SAFOCO 

 

Số:   02/2025/SAF-BKS 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tp. Hồ Chí Minh, ngày 12 tháng 03 năm 2025 

   

BÁO CÁO  

Về kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả hoạt động của Hội đồng 

quản trị, Tổng Giám đốc, kết quả hoạt động của Ban kiểm soát  

năm 2024 và phương hướng, kế hoạch năm 2025 

Kính thưa đại hội! 

Thưa toàn thể quý vị cổ đông! 

Căn cứ chức năng và nhiệm vụ quy định tại Điều lệ tổ chức và hoạt động của 

Công ty Cổ phần Lương thực Thực phẩm Safoco (Safoco) và các quy định có liên 

quan đến hoạt động của Ban Kiểm soát (BKS), các kiểm soát viên đã họp và nhất trí 

thông qua Báo cáo hoạt động năm 2024 của Ban kiểm soát tại cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông thường niên năm 2025, như sau: 

I. VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT  

1. Về tổ chức các cuộc họp, làm việc: 

- Trong năm 2024, Ban kiểm soát đã tổ chức 04 cuộc họp với sự tham gia đầy 

đủ của các thành viên để đánh giá kết quả công việc đã thực hiện trong quý, tham 

khảo ý kiến của Hội đồng quản trị (HĐQT) trước khi trình báo cáo, kết luận và kiến 

nghị lên Đại hội đồng cổ đông. 

- Ngoài ra, Ban Kiểm soát đã được mời tham gia đầy đủ các cuộc họp của Hội 

đồng quản trị và Ban Tổng giám đốc để nắm bắt tình hình hoạt động kinh doanh, 

tình hình đầu tư; tham gia thảo luận tại các cuộc họp, đưa ra các kiến nghị với Hội 

đồng quản trị và Ban Tổng giám đốc công ty trong phạm vi trách nhiệm và quyền 

hạn của mình. 

- Tổng mức thù lao của Ban kiểm soát năm 2024 là 180 triệu đồng (02 thành 

viên Ban kiểm soát thù lao là 7.500.000 đ/tháng, chưa bao gồm tiền lương Trưởng 

BKS). 

- Về chi phí hoạt động của BKS năm 2024: tuân thủ theo quy định của nhà 

nước và quy chế quản lý nội bộ của Công ty. 

2. Các công tác đã thực hiện năm 2024 

- Ban kiểm soát chúng tôi đã tham gia đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản 

trị; tham gia đầy đủ các buổi kiểm phiếu biểu quyết về việc lấy ý kiến biểu quyết 

của các thành viên Hội đồng quản trị bằng văn bản thông qua các Tờ trình của Ban 

điều hành và thực hiện các công việc theo các quyền và nghĩa vụ theo quy định tại 

Điều 170 Luật doanh nghiệp, cụ thể sau:  

+ Kiểm tra, giám sát hàng quý trên cơ sở báo cáo thực hiện công tác sản xuất 

kinh doanh, đầu tư XDCB của Công ty. 
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+ Xem xét sổ kế toán và các tài liệu khác của Công ty, các công việc quản lý, 

điều hành hoạt động của Công ty bất cứ khi nào nếu xét thấy cần thiết hoặc theo 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông hoặc theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ 

đông quy định tại khoản 2 Điều 115 của Luật Doanh nghiệp. 

+ Kiểm tra, giám sát tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh, tình 

hình tài chính; Kiểm tra, giám sát việc tuân thủ các Nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông thường niên năm 2024, Điều lệ công ty, Pháp luật Nhà nước và các Quy chế 

nội bộ của Hội đồng quản trị và Ban điều hành Công ty. 

+ Thẩm định, kiểm tra báo cáo kết quả kinh doanh, Báo cáo tài chính các quý 

trong năm 2024,báo cáo soát xét sáu tháng đầu năm 2024, báo cáo kết thúc niên độ 

kế toán năm 2024, phân tích đánh giá tình hình tài chính, hiệu quả hoạt động, khả 

năng bảo toàn và phát triển vốn.  

+ Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn tổ chức kiểm toán 

độc lập thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của công ty. Thảo luận với kiểm toán 

viên Công ty TNHH Hãng Kiểm Toán AASC về tính chất và phạm vi kiểm toán trước 

khi bắt đầu việc kiểm toán; …. 

- Hoạt động giám sát của Ban kiểm soát được thực hiện bằng phương thức 

giám sát trực tiếp, giám sát gián tiếp, giám sát trước, giám sát trong, giám sát sau; 

do đặc thù của Safoco nên Ban Kiểm soát tập trung chủ yếu việc giám sát trước và 

giám sát trong nhằm phát hiện kịp thời các rủi ro về tài chính, những hạn chế trong 

công tác quản lý tài chính của doanh nghiệp và có đưa ra các cảnh báo, giải pháp 

cho Ban Tổng giám đốc trong quản lý và điều hành công ty. 

II. BÁO CÁO GIÁM SÁT, THẨM ĐỊNH VÀ NHẬN XÉT CỦA BAN 

KIỂM SOÁT 

1. Công tác giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám 

đốc công ty 

Ban Kiểm soát đảm bảo các chức năng trong việc giám sát hoạt động của Hội 

đồng quản trị và Tổng Giám đốc tuân thủ theo quy định của pháp luật và Điều lệ 

Công ty; Xem xét tính phù hợp của các quyết định của HĐQT và Tổng Giám đốc. 

Cụ thể như sau: 

a) Hoạt động của Hội đồng quản trị  

- Hội đồng quản trị Công ty đã tổ chức các cuộc họp định kỳ quý, năm và bất 

thường theo quy định của Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty và quy định 

pháp luật. Ban Kiểm soát đánh giá hoạt động của HĐQT trong năm phù hợp với quy 

định pháp luật và công ty, đáp ứng kịp thời với yêu cầu cho hoạt động sản xuất kinh 

doanh của công ty trong năm. 

- Hội đồng quản trị đã ban hành 10 Nghị quyết và 09 Quyết định liên quan 

đến hoạt động của Công ty trong phạm vi trách nhiệm và thẩm quyền của HĐQT. 

Các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT ban hành đúng trình tự, đúng thẩm quyền 

và phù hợp căn cứ pháp lý theo quy định của pháp luật và Công ty.  

- Trong năm 2024, Hội đồng quản trị đã thảo luận và quyết định một số vấn 

đề quan trọng liên quan đến hoạt động của công ty giúp cho Ban Tổng giám đốc điều 

hành rất tốt từ khâu sản xuất đến khâu tiêu thụ.  
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- Thực hiện công bố thông tin theo đúng quy định đối với Ủy ban chứng khoán 

nhà nước và Sở Giao dịch chứng khoán Hà Nội. 

b) Hoat động của Ban Tổng giám đốc 

- Tổng giám đốc đã tổ chức thực hiện triển khai Nghị quyết của Đại hội đồng 

cổ đông và các Quyết định của HĐQT kịp thời trong hoạt động SXKD của Công ty 

- Ban Tổng giám đốc đã chủ động nắm bắt được thời cơ, có nhiều linh hoạt 

và sáng tạo, chỉ đạo điều hành quyết liệt trong sản xuất kinh doanh để mang lại lợi 

nhuận cao nhất cho Công ty. Nâng cấp, sửa chữa nhà xưởng, đầu tư mới và đại tu 

máy móc thiết bị, được BKS xem xét đánh giá thực hiện đúng theo quy định, nhanh 

chóng và tiết kiệm. 

- Quản lý được những rủi ro và chi phí trong hoạt động kinh doanh của Công 

ty. Đặc biệt là chú trọng trong việc duy trì và chăm sóc khách hàng hiện có tạo ra 

mối liên hệ mật thiết với khách hàng để khách hàng ở lại lâu dài với thương hiệu, và 

không ngừng tìm kiếm khách hàng và thị trường tiêu thụ sản phẩm mới, xây dựng 

thương hiệu sản phẩm của Công ty theo cách bền vững. 

- Sử dụng vốn đúng mục đích, có hiệu quả, bảo toàn và phát triển vốn. Thực 

hiện tốt công tác quản lý tiền hàng đảm bảo khả năng thanh toán các khoản nợ phả 

trả. 

- Đảm bảo sự ổn định trong SXKD, thực hiện tốt các nghĩa vụ với Nhà nước 

và các chế độ chính sách cho người lao động.  

- Rà soát, bổ sung và sửa đổi các quy định nội bộ phù hợp với các quy định 

của Pháp luật và Điều lệ Công ty, trình HĐQT phê chuẩn và ban hành để tổ chức 

thực hiện nhằm nâng cao hiệu quả quản lý. 

c) Nhận xét của Ban kiểm soát 

- Các hoạt động của Công ty trong năm qua tuân thủ đúng Luật Doanh nghiệp, 

Luật Chứng khoán, Điều lệ của Công ty, các quy định liên quan và chấp hành đúng 

nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và nghị quyết của HĐQT. 

- Hoạt động công bố thông tin của Công ty cũng tuân thủ theo các quy định 

liên quan áp dụng cho doanh nghiệp niêm yết. 

2. Về thẩm định báo cáo tài chính và nhận xét của Ban kiểm soát 

a) Ban kiểm soát đánh giá hệ thống sổ sách, chứng từ kế toán của Công ty là 

rỏ ràng và đáng tin cậy, các số liệu kế toán được phản ánh trung thực tình hình tài 

chính, Ban kiểm soát chưa thấy vấn đề gì nghiêm trọng xét trên các phương diện 

trọng yếu có thể ảnh hưởng đến tính trung thực hợp lý của Báo cáo tài chính. 

Các báo cáo tài chính quý, bán niên và báo cáo tài chính năm 2024 được lập 

đầy đủ mẫu biểu theo quy định, phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam 

hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày Báo cáo tài 

chính. Được Công ty TNHH Hãng Kiểm Toán AASC chấp thuận toàn bộ, không có 

ý kiến ngoại trừ hay khuyến cáo. 
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b) Một số chỉ tiêu về tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Lương thực 

Thực phẩm Safoco tại ngày 31/12/2024. 

Chỉ tiêu 31/12/2024 01/01/2024 
Tỷ lệ so 

đầu kỳ 

A. Tài sản và Nguồn vốn       

I- Tài sản ngắn hạn 234.801.148.291 231.673.230.206 101,35% 

1.Tiền và các khoản tương 

đương tiền 
64.762.103.989 55.316.401.129 117,08% 

2.Đầu tư tài chính ngắn hạn 55.002.150.000 46.502.150.000 118,28% 

3.Các khoản phải thu ngắn hạn 43.041.400.462 32.200.422.121 133,67% 

4. Hàng tồn kho 63.737.825.695 90.108.730.561 70,73% 

5.Tài sản ngắn hạn khác 8.257.668.145 7.545.526.395 109,44% 

II- Tài sản dài hạn 24.293.996.947 26.282.708.772 92,43% 

1. Các khoản phải thu dài hạn 48.100.000 48.100.000 100,00% 

2. Tài sản cố định 24.085.896.947 26.221.274.772 91,86% 

3. Tài sản dài hạn khác 160000000 13.334.000 1199,94% 

Cộng Tài sản 259.095.145.238 257.955.938.978 100,44% 

I- Nợ phải trả 80.213.663.016 81.006.108.637 99,02% 

1. Nợ ngắn hạn 80.213.663.016 81.006.108.637 99,02% 

2. Nợ dài hạn 0 0 - 

II- Vốn chủ sở hữu 178.881.482.222 176.949.830.341 101,09% 

1. Vốn góp của chủ sở hữu 120.465.900.000 120.465.900.000 100,00% 

2. Quỹ đầu tư phát triển 10.354.556.281 5.233.641.814 197,85% 

3. Lợi nhuận sau thuế chưa 

phân phối 
48.061.025.941 51.250.288.527 93,78% 

-LNST chưa phân phối lũy kế 

đến cuối kỳ trước 
461.147.518 41.143.853 1120,82% 

-LNST chưa phân phối kỳ này 47.599.878.423 51.209.144.674 92,95% 

Cộng Nguồn vốn 259.095.145.238 257.955.938.978 100,44% 

B. Kết quả kinh doanh Năm 2024 Năm 2023 
Tỷ lệ so 

cùng kỳ 

- Doanh thu thuần bán hàng và 

cung cấp dịch vụ 
723.778.164.286 792.803.610.536 91,29% 
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Chỉ tiêu 31/12/2024 01/01/2024 
Tỷ lệ so 

đầu kỳ 

- Doanh thu hoạt động tài chính 

& thu nhập khác 
6.750.486.659 8.711.299.758 77,49% 

- Tổng lợi nhuận kế toán trước 

thuế 
60.860.108.073 64.988.244.376 93,65% 

- Lợi nhuận sau thuế thu nhập 

doanh nghiệp 
47.599.878.423 51.209.144.674 92,95% 

- Lãi cơ bản trên cổ phiếu 

(EPS) 
3.270 3.518 92,95% 

c) Đánh giá một số chỉ tiêu tài chính cơ bản 

Số 

TT 
Các chỉ tiêu ĐVT 

Năm 

2024 

Năm 

2023 

1 Khả năng thanh toán     

 

 

- Hệ số thanh toán ngắn hạn  

    (TS ngắn hạn/Nợ ngắn hạn) 
Lần 2,93 2,86 

- Hệ số thanh toán nhanh   

   (TS ngắn hạn - Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn) 
Lần 2,13 1,75 

2 Cơ cấu vốn    

 

 

- Nợ phải trả/Tổng tài sản % 30,96 31,4 

- Nợ phải trả/Vốn chủ sở hữu % 44,48 45,78 

3 Năng lực hoạt động    

 

- Vòng quay hàng tồn kho  

   (Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho BQ) 
Vòng 7,62 8,33 

- Doanh thu thuần/Tổng tài sản Lần 2,79 3,07 

4 Khả năng sinh lời    

 

 

 

 

- Hệ số Lợi nhuận sau thuế /Doanh thu thuần 

(ROS) 
% 6,58 6,46 

- Hệ số Lợi nhuận sau thuế /Vốn chủ sở hữu 

(ROE) 
% 26,61 28,94 

- Hệ số Lợi nhuận sau thuế /Tổng tài sản 

(ROA) 
% 18,37 19,85 

- Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh 

doanh/Doanh thu thuần 
% 8,21 7,99 

5 
Tổng Lợi nhuận trước thuế + Lãi vay 

(EBIT) 
Triệu 60.860 64.988 

 
- Lợi nhuận trước thuế  60.860 64.988 

- Lãi vay  0 0 
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- Nhận xét, đánh giá một số chỉ tiêu tài chính tại ngày 31/12/2024: 

+ Hệ số thanh toán nợ ngắn hạn (Tài sản ngắn hạn/Nợ ngắn hạn) tại ngày 

31/12/2024:  2,93 lần >1, công ty đảm bảo khả năng thanh toán tốt.   

+ Số vòng quay phải thu ở khách hàng 20,5 lần (Doanh thu/Phải thu ở khách 

hàng BQ). 

+ Tỷ lệ nợ trên vốn chủ sở hữu chiếm 45% (Tổng nợ phải trả/Tổng vốn chủ 

sở hữu): (thời điểm 01/01/2024: 46%). 

+ Tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên tổng doanh thu :  8,31% 

+ Tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên vốn điều lệ: 50,52% 

3.  Đánh giá hiệu quả hoạt động năm 2024: 

a) Thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh theo Nghị quyết số 01/NQ-

SAF-ĐHCĐ ngày 10/04/2024 của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024: 

Chỉ tiêu ĐVT 

Kế 

hoạch 

năm 

2024 

Thực 

hiện  

năm 

2024 

Thực 

hiện 

năm 

2023 

Tỷ lệ so 

KH 

năm 

(%) 

Tỷ lệ so 

cùng kỳ 

(%) 

Tổng doanh thu Tr.đ 820.000 732.110 803.921 89,28% 91,07% 

Doanh thu thuần bán 

hàng và cung cấp 

dịch vụ 

Tr.đ 820.000 723.778 792.804 88,27% 91,29% 

Lợi nhuận trước thuế Tr.đ 62.500 60.860 64.988 97,38% 93,65% 

Tỷ suất lãi gộp/ 

doanh thu thuần 
%   19,05% 18,18% - 104,78% 

Chi phí bán hàng/ 

doanh thu thuần 
%   8,90% 8,49% - 104,74% 

Chi phí quản lý/ 

doanh thu thuần 
%   2,76% 2,74% - 100,88% 

Lợi nhuận trước thuế/ 

Tổng doanh thu 
% 7,62% 8,31% 8,08% 109,07% 102,83% 

Trong đó: hiệu quả kinh doanh theo ngành: 

- Mặt hàng sản xuất chế biến chính: 50.785 triệu đồng chiếm 83,4 % tổng LN 

- Mặt hàng bách hóa & DV: 2.699 triệu đồng chiếm  4,4 % tổng LN 

- Hoạt động tài chính ,khác: 7.376 triệu đồng chiếm 12,2 % tổng LN 

Trong năm 2024, Tổng doanh thu đạt được là 732.110 triệu đồng đạt 89,3% 

so với kế hoạch năm và 91,1% so với cùng kỳ năm 2023. Sản lượng thực phẩm chế 

biến tiêu thụ trong kỳ đạt 97,2% so với kế hoạch và 100,2% so với cùng kỳ. Cơ cấu 

doanh thu có sự thay đổi giảm của mảng thương nghiệp và doanh thu tài chính. Năm 

2024 giá nguyên vật liệu sản xuất vẫn đang tăng và giá bán giữ nguyên không đổi 



7 

 

nên chỉ tiêu lợi nhuận trong năm 2024 đạt 60.860 triệu đồng giảm 2,6% so với kế 

hoạch và 6,4% so cùng kỳ 2023 nhưng Công ty luôn đảm bảo thu nhập ổn định cho 

người lao động và bảo toàn vốn cho cổ đông. 

b) Về doanh thu, thu nhập khác (bao gồm hoạt động tài chính) 

- Doanh thu hoạt động tài chính trong kỳ là: 6.750 triệu đồng, trong đó: lãi 

tiền gửi ngân hàng: 4.307 triệu đồng, chênh lệch tỷ giá 2.443 triệu đồng. 

- Thu nhập khác trong kỳ là: 1.581 triệu đồng, trong đó cho thuê lại mặt bằng 

là 969 triệu đồng, thừa do kiểm kê NPL: 74 triệu đồng, thu hồi phế vụn 248 triệu 

đồng, Thanh lý CCDC: 135 triệu đồng, thanh lý TSCĐ (02 xe tải 1,25 tấn): 155 triệu 

đồng. 

c) Về chi phí hoạt động sản xuất kinh doanh 

- Chi phí tài chính (Lỗ chênh lệch tỷ giá) phát sinh trong kỳ: 793 triệu đồng. 

- Chi phí bán hàng phát sinh trong kỳ: 64.396 triệu đồng, giảm 2.948 triệu 

đồng tương ứng tỷ lệ 4,6 % so cùng kỳ; Chủ yếu do giảm chi phí tiền lương ( theo 

Quyết định 30/QĐ-SAF ngày 30/06/2024, Công ty giảm chi phí tiền lương từ Quỹ 

dự phòng tiền lương của năm 2023 để bổ sung quỹ tiền lương năm 2024 mà trong 

06 tháng đầu năm 2024 chưa sử dụng hoặc sử dụng không hết, theo quy định phải 

tính giảm chi phí trong năm nay tương ứng số tiền 3.217 triệu đồng). Công ty đã áp 

dụng quy định về lao động, tiền lương, thù lao, tiền thưởng, quỹ tiền lương theo tinh 

thần thông tư số 28/2016/TT-BLĐTBXH ngày 01/09/2016 và hướng dẫn về thuế 

TNDN theo Thông tư số 96/2015/TT-BTC ngày 22/06/2015. 

Chi phí quản lý doanh nghiệp phát sinh trong kỳ: 20.005 triệu đồng, giảm 

1.717 triệu đồng tương ứng tỷ lệ 8,6% so cùng ký 2023.  

Về chi phí khác phát sinh trong kỳ: 163 triệu đồng, gồm: Hao hụt nguyên phụ 

liệu theo định mức: 64 triệu đồng; phạt vi phạm hành chính liên quan đến kiểm tra 

quyết toán thuế từ năm 2023 theo quyết định 2661/QĐ-CT ngày 05/08/2024: 66 

triệu đồng; phạt vi phạm hành chính liên quan đến xả nước thải có chưa thông số 

môi trường vượt quy chuẫn kỹ thuật: 33 triệu đồng. 

d) Về thù lao Hội đồng quản trị, BKS và thư ký HĐQT 

Tổng thù lao Hội đồng quản trị, BKS và người phụ trách HĐQT đã chi trong 

năm 2024: 714 triệu đồng, trong đó: HĐQT: 462 triệu đồng, BKS: 180 triệu đồng 

và thư ký HĐQT: 72 triệu đồng, số thù lao đã chi phù hợp với nghị quyết đại hội 

đồng cổ đông năm 2024. 

e)  Các khoản mục khác 

Về quỹ tiền lương: Theo Nghị quyết HĐQT số 04/NQ-SAF/HĐQT ngày 

16/03/2024, HĐQT thống nhất phê duyệt tạm trích quỹ tiền lương năm 2024 là 

127.860 triệu đồng. Trong năm 2024, Công ty tạm trích quỹ lương theo nhân công 

và sản lượng sản xuất thực tế là 120.395 triệu đồng giảm so với mức bình quân kế 

hoạch 5,8%, so với cùng kỳ 7,2%. Công ty đang vận dụng theo hướng dẫn của thông 

tư 28/2016/TT-BLĐTBXH, xác định mức tiền lương bình quân thực hiện so với kế 

hoạch để trả lương cho người lao động đúng theo quy định. 
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- Khoản mục trích trước chi phí phải trả: Chi phí các khoản hỗ trợ KM, QC, 

CK cho hệ thống đại lý và siêu thị là 6.081 triệu đồng. 

- Trong năm, Công ty đã thực hiện ký hợp đồng Bảo hiểm cháy nổ bắt buộc 

và Bảo hiểm tiền năm 2024-2025 với Tổng Công Ty CP bảo Hiểm Sài Gòn – Hà 

Nội - Công ty Bảo Hiểm BSH Bình Dương với tổng giá trị bảo hiểm cháy nổ bắt 

buộc là 263.112 triệu đồng, với 08 địa điểm được bảo hiểm (có CN Hà Nội) với các 

chỉ tiêu: TSCĐ 144.112 triệu đồng, NVL 6.000 triệu đồng, CCDC 500 triệu đồng, 

Thành phẩm 112.500 triệu đồng. Điều này góp phần hạn chế rủi ro cho công ty cũng 

như yên tâm trong các hoạt động đầu tư, sản xuất, kinh doanh tại đơn vị. 

f) Thực hiện nghĩa vụ với ngân sách nhà nước. 

Bảo hiểm Xã hội TP.HCM tiến hành kiểm tra việc tổ chức thực hiện lập hồ sơ 

và chi trả các chế độ liên quan đến BHXH tại Công ty từ ngày 01/01/2023 đến 

31/03/2024 theo Quyết định số 622/QĐ-BHXH ngày 02/04/2024 của bảo hiểm xã 

hội TP.HCM. Ngoài kiến nghị thu hồi lại số tiền 0,6 triệu đồng do tính dư cho người 

lao động, đoàn kiểm tra đánh giá Công ty thực hiện tốt các chế độ liên quan BHXH 

và chi trả cho người lao động.  

Đầu năm 2024, từ việc nắm bắt tình hình về những Doanh nghiệp rủi ro cao 

về thuế, những doanh nghiệp thành lập nhưng không kinh doanh tại địa chỉ đã đăng 

ký với cơ quan thuế, căn cứ trên tờ khai quyết toán thuế TNDN năm 2023 đã được 

lập, kê khai và nộp thuế, Công ty tự rà soát đối chiếu với Cục thuế TP.HCM xác 

định 193 hóa đơn đầu vào của 59 doanh nghiệp có rủi ro cao về thuế, đã thực hiện 

giảm khấu trừ GTGT 176 triệu đồng, nộp bổ sung thuế TNDN 355 triệu đồng, đã 

được ghi nhận vào báo cáo tài chính năm 2024. Qua đó, đảm bảo minh bạch trong 

báo cáo tài chính, phòng ngừa rủi ro và đảm bảo nghĩa vụ với Nhà nước. 

Công ty cũng chủ động làm việc để được Phòng Thanh tra – kiểm tra số 10 

Cục thế Tp.HCM đưa vào kế hoạch thanh tra, kiểm tra thuế tại doanh nghiệp trong 

tháng 07 năm 2024 để được quyết toán thuế của năm 2023. Kết quả kiểm tra, phát 

sinh thuế phải nộp liên quan đến các khoản quyết toán thuế năm 2023: 112,5 triệu 

đồng (trong đó, truy thu thuế TNDN: 57 triệu đồng, TNCN: 18,5 triệu đồng, phạt vi 

phạm hành chính và tiền chậm nộp: 37 triệu đồng), giảm khấu trừ thuế GTGT: 176 

triệu đồng theo quyết định số 2661/QĐ-CT ngày 05/08/2024 của Cục Thuế 

TP.HCM. 

Số thuế phải nộp nhà nước năm 2024 là 29.571 triệu đồng (chủ yếu: Thuế Giá 

trị gia tăng: 2.882 triệu đồng, Thuế Thu nhập doanh nghiệp: 13.203 triệu đồng, tiền 

thuê đất: 9.341 triệu đồng, thuế TNCN: 3.848 triệu đồng, thuế phí khác 297 triệu 

đồng, số thuế còn phải nộp đến ngày 31/12/2024 là: 4.884 triệu đồng. Trong năm 

2024 công ty không  để phát sinh nợ thuế, chậm nộp thuế và thực hiện tốt theo quy 

định nhà nước. 

4.  Hoạt động đầu tư vốn, tài sản và quản lý tài sản 

a) Tình hình thực hiện đầu tư XDCB năm 2024 và lũy kế đến 31/12/2024 

- Theo kế hoạch đầu tư XDCB năm 2024 với tổng mức đầu tư là 9.659 triệu 

đồng (Kế hoạch năm 2024: 4.150 triệu đồng; Năm 2023 chuyển qua: 5.150 triệu 
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đồng; dở dang: 359 triệu đồng. Gồm 13 hạng mục đầu tư XDCB, trong đó: 06 hạng 

mục mua sắm, 02 hạng mục sữa chữa, 05 hạng mục XDCB). 

- Trong năm 2024, giá trị khối lượng thực hiện là 1.639 triệu đồng, trong đó: 

Giá trị hoàn thành/quyết toán 1.639 (đã thanh toán), giá trị dở dang 0 đồng, nguồn 

vốn đầu tư XDCB chủ yếu là vốn tự có (không có vốn vay ngân hàng). Các hạng 

mục thực hiện được là 04 hạng mục đầu tư (03 hạng mục mua sắm, 01 hạng mục 

XDCB). 

- Đánh giá: Công ty đã thực hiện đúng theo quy định về trình tự, thủ tục, tính 

tuân thủ trong đầu tư mua sắm tài sản.  

b) Về tài sản cố định: 

- Tài sản cố định tăng năm 2024 là 2.418 triệu đồng, chủ yếu là đầu tư mua 

sắm máy móc thiết bị và xây dựng cơ bản. 

- Tài sản cố định giảm, thanh lý trong  năm 2024: 560 triệu đồng. Việc thanh 

lý tài sản được HĐQT thông qua nghị quyết 06/NQ-SAF/HĐQT ngày 06/05/2024 

"Thanh lý 02 xe tải loại nhỏ 1,25 tấn" và công ty đã thực hiện ký hợp đồng dịch vụ 

thẩm định giá, đấu giá công khai theo đúng quy định. 

- Khấu hao tài sản trong năm 2024 là 4.554 triệu đồng, các tài sản đầu tư được 

Công ty khấu hao nhanh nhằm thu hồi vốn nhanh để đổi mới công nghệ nhằm tăng 

hiệu quả kinh doanh (giá trị còn lại tài sản cố định hữu hình: 4.347 triệu đồng; nguyên 

giá TSCĐ HH: 153.399 triệu đồng). 

Việc tổ chức triển khai đầu tư được thực hiện có hiệu quả và tiết kiệm chi phí, 

tài sản sau khi đầu tư mới kịp thời đưa vào sản xuất đáp ứng nhu cầu sản xuất kinh 

doanh, đảm bảo an toàn cho các kho hàng hóa của Công ty. Việc đầu tư, thi công lắp 

đặt hệ thống chữa cháy đạt tiêu chuẩn, giúp tránh rủi ro tổn thất trong quá trình sản 

xuất kinh doanh cũng như tạo môi trường lao động an toàn. Ngoài ra công tác sửa 

chữa bảo dưỡng, duy tu thường xuyên là một trong những thế mạnh, góp phần mang 

lại cho công ty những thành công, ổn định sản xuất và hiệu quả trong thời gian qua. 

c) Tình hình huy động vốn và sử dụng vốn huy động   

Trong năm 2024, Công ty không có phát sinh vay vốn ngân hàng. 

d) Tình hình giao dịch giữa công ty và các bên liên quan 

Trong năm 2024, Công ty thực hiện giao dịch hợp đồng mua nguyên phụ liệu 

sản xuất và bán sản phẩm cho các công ty liên quan cổ đông lớn (VinafoodII) với 

tổng giá trị 13.200 triệu đồng (Trong đó, chủ yếu mua nguyên liệu sản xuất của 

Công ty Lương thực Bến Tre: 12.593 triệu đồng, chiếm tỷ lệ 4,9% trên tổng giá trị 

tài sản tại thời điểm 31/12/2024), ngoài ra không phát sinh giao dịch đối với người 

hoặc bên liên quan khác. Công ty thực hiện tuân thủ đúng quy định của Điều lệ công 

ty, Luật Doanh Nghiệp, Luật Chứng khoán và các quy định khác có liên quan. 

e)  Tình hình quản lý nợ  

- Tổng số nợ phải thu đến ngày 31/12/2024 là 43.041 triệu đồng, chiếm tỷ lệ 

16,6% trên tổng tài sản và 5,9% trên doanh thu bán hàng, tăng 33,7% so với cùng 

kỳ năm 2023. Trong đó, khoản phải thu ngắn hạn của khách hàng 41.147 triệu đồng, 

chủ yếu các hệ thống siêu thị cao cấp phát sinh giao dịch cuối tháng chưa đến hạn 
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thanh toán theo hợp đồng, công ty không thay đổi chính sách bán hàng hay thu hồi 

công nợ cho đến thời điểm hiện tại. Số liệu đã được đơn vị kiểm toán AASC đánh 

giá ghi nhận trong báo cáo kiểm toán  

- Tổng số nợ phải trả đến ngày 31/12/2023 là 80.214 triệu đồng, giảm tương 

đương 1% so cùng kỳ năm 2023. 

Xét trên các chỉ tiêu cho thấy tình hình tài chính Công ty rất lành mạnh, Công 

ty đã mở sổ theo dõi chi tiết theo đối tượng (trong nước, xuất khẩu), thực hiện đối 

chiếu với khách hàng từng tháng, quý tương đối đầy đủ, không để phát sinh nợ khó 

đòi, không đòi được. Không phát sinh nợ phải trả quá hạn. Các số liệu này đã được 

đơn vị kiểm toán AASC kiểm tra và đánh giá đúng quy định. 

f) Về tổ chức kiểm kê và quản lý tài sản: 

- Công tác kiểm kê thời điểm cuối năm 2024 được Ban Kiểm soát, phối hợp 

cùng với đơn vị kiểm toán AASC tham gia chứng kiến công tác kiểm kê tài sản, vật 

tư, nguyên vật liệu, sản phẩm và tiền quỹ tại các kho, cơ sở kinh doanh đơn vị trực 

thuộc... Đánh giá công tác tổ chức kiểm kê xử lý tài sản sau kiểm kê để thực hiện 

kiểm tra đánh giá tài sản của công ty được thực hiện đúng quy định, đảm bảo khách 

quan. 

5. Về thực hiện các kế hoạch khác theo nghị quyết của HĐQT và ĐHĐCĐ 

trong năm 2024: 

- Theo nghị quyết 01/NQ-SAF/HĐQT ngày 09/01/2024 HĐQT thống nhất 

thông qua phương án tạm ứng cổ tức năm 2023 bằng tiền tương ứng tỷ lệ chia cổ tức 

30%/vốn điều lệ, đã thanh toán ngày 29 tháng 01 năm 2024. Nghị quyết 01/NQ-

SAF/ĐHCĐ ngày 10/04/2024 Đại hội cổ đông thường niên thông qua phương án 

phân phối lợi nhuận chi trả cổ tức bằng tiền mặt năm 2023: 30%/vốn điều lệ bằng tỷ 

lệ tạm ứng chi trả cổ tức. 

- Thông qua HĐQT lựa chọn và ký hợp đồng với công ty kiểm toán độc lập 

(CN Công Ty TNHH Hãng Kiểm Toán AASC) thực hiện soát xét Báo cáo tài chính 

bán niên và kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2024. 

- Thông qua phương án tạm trích lợi nhuận năm 2024: 700 triệu đồng làm 

công tác từ thiện, Công ty đã chi hỗ trợ xây nhà tình nghĩa, hỗ trợ chương trình "vì 

trường sa xanh", hỗ trợ chương trình "Vì người nghèo TP.HCM"... thông qua các tổ 

chức chính trị - xã hội số tiền 700 triệu đồng. 

- Thực hiện một số nội dung khác theo nghị quyết của HĐQT và ĐHĐCĐ. 

III. ĐÁNH GIÁ SỰ PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG GIỮA BAN KIỂM SOÁT 

VỚI HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN TỔNG GIÁM ĐỐC, CÁN BỘ QUẢN LÝ 

VÀ CỔ ĐÔNG 

1. Trong năm 2024, giữa Ban kiểm soát với HĐQT, Tổng Giám đốc và các 

cán bộ quản lý đã luôn phối hợp chặt chẽ trên nguyên tắc vì lợi ích của Công ty, của 

cổ đông và tuân thủ đầy đủ các quy định của Quy chế nội bộ, Điều lệ Công ty và các 

quy định của pháp luật. HĐQT và Tổng Giám đốc luôn tạo điều kiện thuận lợi cho 

Ban kiểm soát trong quá trình thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của mình. 
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2. Ban kiểm soát cũng không nhận được đơn thư yêu cầu hoặc khiếu nại nào 

của cổ đông trong năm 2024. Ban kiểm soát cũng thường xuyên giám sát việc thực 

hiện công bố thông tin của Công ty nhằm đảm bảo thông tin đến cổ đông một cách 

đầy đủ, chính xác, kịp thời. 

3.Ban kiểm soát luôn nhận được sự hỗ trợ tích cực từ HĐQT, Ban Tổng giám 

đốc, các phòng ban, Chi nhánh để phục vụ cho công tác kiểm tra, giám sát của Ban 

kiểm soát như:  

  Ban Tổng giám đốc đã tạo điều kiện bố trí nhân sự và đầu mối cung cấp  

đầy đủ thông tin trong quá trình BKS thực hiện nhiệm vụ kiểm tra tại các Phòng ban 

và các quyết định của HĐQT, Ban điều hành. 

 Định kỳ, Ban Kiểm soát đều có những báo cáo và kiến nghị bằng văn bản 

gửi tới HĐQT và BTGĐ. Những kiến nghị của BKS đều được ghi nhận và triển khai 

thực hiện. 

IV. PHƯƠNG HƯỚNG KẾ HOẠCH NĂM 2025 

1. Ban Kiểm soát sẽ tiếp tục thực hiện công việc kiểm tra, giám sát theo chức 

năng, nhiệm vụ quy định tại Luật doanh nghiệp và Điều lệ công ty.  

2. Tham gia đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị và Ban điều hành 

Công ty. 

3. Ban Kiểm soát sẽ tập trung thực hiện các cuộc kiểm tra, kiểm soát liên quan 

đến các mặt hoạt động của Công ty: sản xuất, chế biến, tiệu thụ,… và đánh giá hoạt 

động của công ty cho nhiệm kỳ V (2023-2027). 

4. Giám sát HĐQT, Ban điều hành công ty thực hiện đúng quy định của pháp 

luật, Điều lệ tổ chức và hoạt động của công ty và Nghị quyết, Quyết định của Đại 

hội đồng cổ đông. 

5. Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong 

quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh; kiểm tra tính hệ thống, nhất quán và phù 

hợp của công tác kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính. 

6. Thảo luận với kiểm toán viên độc lập về tính chất và phạm vi kiểm toán 

trước khi bắt đầu việc soát xét và kiểm toán, thảo luận về những vấn đề khó khăn và 

tồn tại phát hiện từ kết quả soát xét 6 tháng, kiểm toán năm cũng như mọi vấn đề mà 

kiểm toán viên độc lập muốn bàn bạc; Xem xét báo cáo của kiểm toán viên độc lập 

và các báo cáo về các hệ thống kiểm soát nội bộ của Công ty trước khi HĐQT chấp 

thuận; Xem xét thư quản lý của kiểm toán viên độc lập và ý kiến phản hồi của BĐH 

Công ty (nếu có). 

7. Thực hiện các công tác khác theo chức năng, nhiệm vụ của Ban Kiểm soát. 

V. KIẾN NGHỊ CỦA BAN KIỂM SOÁT 

1. Đối với Hội đồng quản trị  

- Hội đồng quản trị định hướng việc thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh 

và xây dựng kế hoạch đầu tư XDCB năm 2025 theo hướng khả thi nhất. 

- Thực hiện rà soát kế hoạch dài hạn khác để điều chỉnh phù hợp với tình hình 

thực tế của Công ty, giữ vững và phát triển thị trường trong và ngoài nước bằng việc 
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tận dụng các chính sách ưu đãi của Nhà nước, các kế hoạch kinh doanh của Công ty 

và đặc biệt là trong công tác đầu tư xây dựng uy tín, hình ảnh thương hiệu Safoco. 

2. Đối với Ban Tổng giám đốc 

- Tiếp tục nâng cao năng lực hoạt động của các phòng ban trong Công ty; 

Hoàn chỉnh cơ chế, xây dựng đưa hệ thống kiểm soát nội bộ hoạt động hiệu quả 

nhằm đảm bảo sự tuân thủ các quy định, giảm thiểu sai sót, nguy cơ rủi ro tiềm ẩn 

trong sản xuất kinh doanh; Khuyến khích nâng cao hiệu quả hoạt động và thiết lập 

được quy trình quản lý trong Công ty. 

- Tiếp tục triển khai các kế hoạch đầu tư XDCB đảm bảo đúng quy định, chặt 

chẽ tiết kiệm chi phí đầu tư và đưa vào sử dụng có hiệu quả. Cần có chính sách khen 

thưởng đối với công tác đầu tư, sữa chữa do Công ty tự thực hiện đối với các hạn 

mục đầu tư đổi mới công nghệ, máy móc thiết bị hiện đại, đầu tư các hạng mục cần 

thiết, đẩy mạnh công tác sáng kiến, nghiên cứu thêm sản phẩm mới, cải tiến hợp lý 

hóa sản xuất nhằm giảm chi phí, tăng năng suất lao động, đáp ứng nhu cầu sản xuất 

với yêu cầu ngày càng cao về chất lượng sản phẩm của khách hàng, nâng cao tính 

cạnh tranh của sản phẩm trên thị trường. 

- Bên cạnh đó, Ban kiểm soát sẽ tiếp tục theo dõi việc hoàn thiện mô hình 

quản lý rủi ro cũng như việc xây dựng kế hoạch chiến lược dài hạn của Safoco cũng 

sẽ dần hoàn thiện các quy trình hoạt động của mình để phù hợp với thực tiễn cũng 

như các tiêu chuẩn quản trị quốc tế và theo thông lệ quản trị tốt nhất. 

Trên đây là toàn bộ nội dung báo cáo hoạt động của Ban kiểm soát Công ty 

Cổ phần Lương thực Thực phẩm Safoco năm 2024, xin báo cáo Đại hội đồng cổ 

đông thường niên thông qua.  

Chúng tôi xin chân thành cảm ơn sự tin tưởng và ủng hộ của các Quý vị Cổ 

đông đã tạo điều kiện cho BKS thực hiện tốt nhiệm vụ của mình và xin chúc 

SAFOCO đạt được nhiều tầm cao mới. 

Trân trọng./. 

 
 

Nơi nhận: 
- Thành viên HĐQT, BKS. 

- Cổ đông Safoco. 

- Lưu: BKS,VT. 

TM. BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 

 

 

 

Nguyễn Trương Nguyện 

  

 

     

        

  

  

 











































































1 

 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM SAFOCO 

Địa chỉ: 1079 Phạm Văn Đồng, KP.1, P. Linh Tây, Tp.Thủ Đức, Tp.HCM 

Điện thoại: 028 37245264  Fax: 028 37245263  Website: www.safocofood.com 

Số: 01/T.Tr-SAF/HĐQT           Tp.Hồ Chí Minh, ngày 17 tháng 3 năm 2025 

TỜ TRÌNH  

Về việc phân phối lợi nhuận năm 2024 và kế hoạch  

phân phối lợi nhuận năm 2025 

Kính gửi:   Đại hội đồng cổ đông  

  Công ty cổ phần Lương thực thực phẩm Safoco 
 

- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

- Căn cứ Điều lệ của Công ty CP Lương thực Thực phẩm Safoco; 

- Căn cứ Báo cáo tài chính năm 2024 của Công ty CP Lương thực Thực phẩm 

Safoco đã được kiểm toán; 

- Căn cứ Nghị quyết số 01/NQ-SAF/ĐHCĐ ngày 09/4/2024 của Đại hội đồng 

cổ đông Công ty CP Lương thực Thực phẩm Safoco; 

- Căn cứ Nghị quyết số 02/NQ-SAF/HĐQT ngày 16/01/2025 của Hội đồng 

quản trị Công ty. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua phân phối lợi 

nhuận năm 2024 và kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2025 như sau: 

1. Dự kiến phân phối lợi nhuận năm 2024 

Stt Diễn giải Số tiền 

1  Lợi nhuận trước thuế TNDN 60.860.108.073 

 - Điều chỉnh tăng lợi nhuận trước thuế TNDN 3.381.354.249  

2 Thu nhập chịu thuế TNDN 64.241.462.322 

3 Thuế TNDN năm 2024 (20% TNCT) 13.260.229.650 

 - Thuế TNDN hiện hành 13.260.229.650 

4 Lợi nhuận sau khi trừ thuế TNDN 47.599.878.423 

5 Lợi nhuận sau thuế còn lại để phân phối 47.599.878.423 

5.1 Lợi nhuận trích các quỹ, tham gia hoạt động từ thiện 11.286.212.962 

 - Trích Quỹ Khen thưởng Phúc lợi (20% LNST) 9.519.975.685 

 - Trích Quỹ khen thưởng Ban điều hành (2,24% LNST) 1.066.237.277 

 - Tham gia hoạt động từ thiện xã hội 700.000.000 
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Stt Diễn giải Số tiền 

5.2 Lợi nhuận còn lại sau khi trích các quỹ và hoạt động từ thiện 36.313.665.461 

6 Lợi nhuận còn lại chia cổ tức 36.774.812.979  

 - Lợi nhuận sau thuế năm 2024 sau khi trích các quỹ và hoạt 

động từ thiện 
36.313.665.461  

 - Lợi nhuận chia cổ tức của các năm trước còn lại 461.147.518  

7 Dự kiến tỷ lệ trả cổ tức 30%/VĐL, trong đó: 36.139.770.000 

 - Trả bằng tiền mặt (30%) 36.139.770.000 

8 Lợi nhuận còn lại chuyển sang năm 2025 635.042.979 

Ghi chú: Ngày 16/01/2025 Công ty đã thực hiện chi trả tạm ứng cổ tức năm 2024 

bằng tiền, tỷ lệ chi trả 30%/VĐL. 

2. Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2025 

Stt Diễn giải Số tiền 

1 Lợi nhuận trước thuế TNDN 61.000.000.000 

  - Điều chỉnh tăng lợi nhuận trước thuế TNDN 3.000.000.000 

2 Thu nhập chịu thuế TNDN 64.000.000.000 

3 Thuế TNDN năm 2025 (20% TNCT) 12.800.000.000 

4 Lợi nhuận sau khi trừ thuế TNDN 48.200.000.000 

5 Lợi nhuận sau thuế còn lại để phân phối 48.200.000.000 

5.1 Lợi nhuận trích các quỹ, tham gia hoạt động từ thiện 11.419.680.000 

  - Trích Quỹ Khen thưởng Phúc lợi (20% LN sau thuế) 9.640.000.000 

  - Trích Quỹ khen thưởng Ban điều hành (2,24% LNST) 1.079.680.000 

  - Tham gia hoạt động từ thiện xã hội 700.000.000 

5.2 Lợi nhuận sau thuế sau khi trích các quỹ và hoạt động từ thiện 36.780.320.000 

6 Lợi nhuận chia cổ tức 37.415.362.979 

  
- Lợi nhuận sau thuế năm 2025 sau khi trích các quỹ và hoạt 

động từ thiện 
36.780.320.000  

  - Lợi nhuận chia cổ tức của các năm trước còn lại 635.042.979  

7 Dự kiến tỷ lệ trả cổ tức 30%/VĐL 36.139.770.000 
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Stt Diễn giải Số tiền 

  - Trả bằng tiền mặt (30%) 36.139.770.000 

8 Lợi nhuận còn lại chuyển sang năm 2026 1.275.592.979 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét, thông qua. 

Trân trọng! 

           
Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Quý cổ đông; 

- Lưu: VT. 

 

                  

 

 

                                    



 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM SAFOCO 

Địa chỉ: 1079 Phạm Văn Đồng, KP.1, P. Linh Tây, Tp.Thủ Đức, Tp.HCM 

Điện thoại: 028 37245264  Fax: 028 37245263  Website: www.safocofood.com. 

Số: 02/T.Tr-SAF/HĐQT              Tp.Hồ Chí Minh, ngày 17 tháng 3 năm 2025 

TỜ TRÌNH  
Về quỹ tiền lương người quản lý, quỹ thù lao của Hội đồng quản trị,  

Ban kiểm soát, Thư ký năm 2024 và kế hoạch năm 2025 

Kính gửi:    Đại hội đồng cổ đông  

  Công ty cổ phần Lương thực thực phẩm Safoco 

- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

- Căn cứ Điều lệ của Công ty CP Lương thực Thực phẩm Safoco; 

- Căn cứ Nghị quyết số 02/NQ-SAF/HĐQT ngày 16/01/2025 của Hội đồng quản 

trị Công ty. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua các nội dung sau: 

1. Tiền lương người quản lý, thù lao cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Thư 

ký năm 2024: 

Căn cứ kết quả sản xuất kinh doanh năm 2024, Công ty tạm trích quỹ tiền lương 

thực hiện của người quản lý, quỹ thù lao thực hiện của Hội đồng quản trị, Ban kiểm 

soát, Thư ký (theo Nghị quyết 01/NQ-SAF/ĐHCĐ ngày 10/4/2024 của Đại hội đồng 

cổ đông thường niên năm 2024), thể hiện thành mục riêng trong Báo cáo tài chính năm 

2024 và đã được kiểm toán, cụ thể: 

a) Quỹ tiền lương thực hiện của Người quản lý: 6.506,052 triệu đồng; 

b) Quỹ thù lao thực hiện của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Thư ký là 714 

triệu đồng. 

2. Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông, thông qua quỹ tiền lương 

người quản lý, quỹ thù lao kế hoạch của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Thư ký 

năm 2025 như sau: 

a) Quỹ tiền lương kế hoạch của người quản lý: 6.521,004 triệu đồng; 

b) Quỹ thù lao kế hoạch của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Thư ký là 684 

triệu đồng. 

Căn cứ vào quỹ tiền lương, quỹ thù lao kế hoạch năm 2025, Hội đồng quản trị 

xác định mức lương phù hợp cho người quản lý, thù lao cho thành viên Hội đồng quản 

trị, Ban kiểm soát, Thư ký, nhưng không vượt quá tổng quỹ tiền lương, quỹ thù lao kế 

hoạch đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua! 

 
Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Quý cổ đông; 

- Lưu: VT. 

 

 

 



 

 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM SAFOCO 

Địa chỉ: 1079 Phạm Văn Đồng, KP.1, P. Linh Tây, Tp.Thủ Đức, Tp.HCM 

Điện thoại: 028 37245264  Fax: 028 37245263 Website: www.safocofood.vn 

Số: 03/T.Tr-SAF/HĐQT            Tp.Hồ Chí Minh, ngày 17 tháng 3 năm 2025 

TỜ TRÌNH  

Về kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2025 

Kính gửi:   Đại hội đồng cổ đông  

Công ty cổ phần Lương thực thực phẩm Safoco 

- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

- Căn cứ Điều lệ của Công ty CP Lương thực Thực phẩm Safoco; 

- Căn cứ kế hoạch sản xuất kinh doanh nhiệm kỳ 2023 – 2027 đã được Đại 

hội đồng cổ đông thông qua ngày 07/4/2023; 

- Căn cứ Nghị quyết số 02/NQ-SAF/HĐQT ngày 16/01/2025  

Căn cứ báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh năm 2024 và kế hoạch sản xuất 

kinh doanh năm 2025 (theo tờ trình số 01/TTr-SAF/TGĐ ngày 14/01/2025), Hội 

đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua kế hoạch sản 

xuất kinh doanh năm 2025 với các chỉ tiêu chính như sau: 

-  Sản lượng bán ra : 14.200 tấn sản phẩm;  

-  Tổng Doanh thu : 780 tỷ đồng; 

-  Lợi nhuận trước thuế : 61 tỷ đồng. 

Trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua.  

Trân trọng!                                                                  

 
Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Quý cổ đông; 

- Lưu: VT. 
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CÔNG TY CỔ PHẦN LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM SAFOCO 

Địa chỉ: 1079 Phạm Văn Đồng, KP.1, P. Linh Tây, Tp.Thủ Đức, Tp.HCM 

Điện thoại: 028 37245264 Fax: 028 37245263  Website: www.safocofood.com 

Số: 01/T.Tr-SAF/BKS           Tp.Hồ Chí Minh, ngày 17 tháng 3 năm 2025 

TỜ TRÌNH 
Về phê duyệt danh sách công ty kiểm toán độc lập và lựa chọn đơn vị 

kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2025 

Kính gửi:    Đại hội đồng cổ đông  

   Công ty Cổ phần Lương thực thực phẩm Safoco 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019; 

- Căn cứ Luật Kế toán số 88/2015/QH13 ngày 20/11/2015 và các văn bản 

hướng dẫn thi hành Luật kế toán; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty CP Lương thực Thực phẩm Safoco. 

Nhằm giúp cho việc công bố thông tin ra công chúng về tình hình tài chính 

của Công ty được chính xác và minh bạch, Ban Kiểm soát kính trình Đại hội đồng 

cổ đông chọn đơn vị thực hiện soát xét BCTC bán niên và kiểm toán BCTC của 

Công ty CP Lương thực Thực phẩm Safoco năm 2025 với các nội dung sau:  

Nhằm giúp cho việc công bố thông tin ra công chúng về tình hình tài chính của Công 

ty được chính xác và minh bạch, Ban Kiểm soát Công ty đề nghị Hội đồng quản trị chọn 

đơn vị thực hiện soát xét BCTC bán niên và kiểm toán BCTC năm 2025 với các nội dung 

sau:  

1. Đề xuất tiêu thức lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập: 

- Chọn đơn vị kiểm toán độc lập có uy tín được phép hoạt động tại Việt Nam, được 

Ủy ban chứng khoán Nhà nước chấp thuận thực hiện kiểm toán cho các tổ chức phát hành, 

niêm yết và kinh doanh chứng khoán. 

- Không xung đột quyền lợi khi kiểm toán báo cáo tài chính cho Safoco (việc kiểm 

toán BCTC phải độc lập với việc tư vấn lập BCTC). 

- Có nhiều kinh nghiệm kiểm toán đối với các công ty đại chúng tại Việt Nam; 

- Có uy tín về chất lượng kiểm toán; 

- Có mức phí kiểm toán hợp lý, phù hợp với chất lượng kiểm toán và phạm vi kiểm 

toán do Công ty cổ phần Lương thực Thực phẩm Safoco yêu cầu. 

2. Đề xuất các đơn vị kiểm toán độc lập: 

Với các tiêu thức lựa chọn như trên, Ban kiểm soát xin đề xuất 04 (bốn) đơn vị kiểm 

toán để đưa vào danh sách lựa chọn việc cung cấp dịch vụ kiểm toán BCTC trong năm tài 

chính 2025 của Công ty, như sau: 
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 Công ty TNHH Hãng Kiểm Toán AASC; 

 Công ty TNHH KPMG Việt Nam; 

 Công ty TNHH Kiểm Toán Và Tư Vấn A&C; 

 Công ty TNHH Kiểm Toán CPA VIETNAM. 

          3. Ý kiến của Ban kiểm soát: 

Ban kiểm soát kính trình Đại hội cổ đông thông qua: 

- Danh sách 04 (bốn) Công ty kiểm toán độc lập nêu trên để làm căn cứ lựa 

chọn đơn vị thực hiện soát xét BCTC bán niên và kiểm toán BCTC của Công ty. 

- Ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định lựa chọn một trong số các Công 

ty kiểm toán theo đề xuất của Ban kiểm soát và giao cho Tổng Giám đốc ký hợp 

đồng cung cấp dịch vụ với đơn vị kiểm toán BCTC năm 2025 của Công ty cổ phần 

Lương thực Thực phẩm Safoco. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 

Trân trọng! 

 

 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Quý cổ đông; 

- Ban kiểm soát 

- Lưu: VT. 

TM. BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 

 

 

 

Nguyễn Trương Nguyện 

 

       

 



 

 

 

 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM SAFOCO 

Địa chỉ: 1079 Phạm Văn Đồng, KP.1, P. Linh Tây, Tp.Thủ Đức, Tp.HCM 

Điện thoại: 028 37245264  Fax: 028 37245263 Website: www.safocofood.vn 

Số: 04/T.Tr-SAF/HĐQT       Tp.Hồ Chí Minh, ngày 17 tháng 3 năm 2025 

TỜ TRÌNH  

Về việc trích tiền tham gia công tác từ thiện xã hội  

Kính gửi:   Đại hội đồng cổ đông  

Công ty cổ phần Lương thực thực phẩm Safoco 

- Căn cứ Nghị quyết số 01/NQ-SAF/ĐHCĐ ngày 10/4/2024 của Đại hội đồng cổ 

đông Công ty CP Lương thực Thực phẩm Safoco. 

- Căn cứ Nghị quyết số 02/NQ-SAF/HĐQT ngày 16/01/2025 của Hội đồng quản trị 

Công ty. 

Từ nhiều năm qua, trách nhiệm đối với cộng đồng của Safoco luôn được sự đồng 

hành của Cổ đông và toàn thể Người lao động cùng đóng góp để thực hiện các hoạt động 

xã hội từ thiện ý nghĩa. Những đóng góp thiết thực này không chỉ mang đến sự hỗ trợ vật 

chất quý báu mà còn là nguồn động viên tinh thần vô cùng lớn lao cho những gia đình 

chính sách, hộ nghèo có hoàn cảnh khó khăn và phát huy tinh thần đoàn kết, trách nhiệm 

xã hội, giữ gìn giữ truyền thống, “uống nước nhớ nguồn”, “lá lành đùm lá rách”, tấm lòng 

tương thân tương ái của dân tộc. 

Theo Nghị quyết Đại hội Đồng cổ đông thường niên năm 2024, trong năm Công ty 

đã thực hiện công tác từ thiện với số tiền là 700 triệu đồng, cho những nội dung như sau: 

- Hỗ trợ 1.430 phần quà chăm lo cho gia đình chính sách, có công cách mạng, gia 

đình thương binh liệt sĩ, hộ nghèo, hộ có hoàn cảnh khó khăn của Phường Linh Tây, Tp. 

Thủ Đức, Phường 6, Phường 7, Phường 9 Quận 10, Tp.HCM, với tổng số tiền 336 triệu 

đồng; 

- Hỗ trợ 801 kg sản phẩm cho chương trình "Thắp sáng lòng nhân ái" của Hội bảo 

trợ người khuyết và trẻ mồ côi Tp.HCM, tổng số tiền 44 triệu đồng; 

- Hỗ trợ xây dựng 01 căn nhà tình thương cho gia đình có hoàn cảnh khó khăn của 

Thị xã Tịnh Biên, An Giang; 01 căn nhà nghĩa tình đồng đội cho cựu chiến binh có hoàn 

cảnh khó khăn của xã Hòa Nghĩa, Chợ Lách, Bến Tre; 02 căn nhà Đại đoàn kết cho các hộ 

dân có hoàn cảnh khó khăn tại tỉnh Quảng Ngãi, với tổng số tiền 200 triệu đồng; 

- Hỗ trợ xây dụng nông thôn mới tại xã Tân Thạnh Tây, Củ Chi, Tp.HCM và xây 

dựng Nhà văn hóa Thôn Làng Nủ - Lào Cai, tổng số tiền 120 triệu đồng. 

Năm 2025, Công ty tiếp tục thực hiện trách nhiệm đối với cộng đồng bằng các hoạt 

động xã hội từ thiện, đề nghị cổ đông đóng góp 700 triệu đồng trích từ phần lợi nhuận sau 

thuế năm 2025.  

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua! 

 
Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Quý cổ đông; 

- Lưu: VT. 
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CÔNG TY CỔ PHẦN LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM SAFOCO 

Địa chỉ: 1079 Phạm Văn Đồng, khu phố 1, P. Linh Tây, Tp. Thủ Đức, Tp.HCM 

Điện thoại: 028 37245264 Fax: 028 37245263  Website: www.safoco.com.vn 

Số: 05/T.Tr-SAF/HĐQT            Tp.Hồ Chí Minh, ngày 17 tháng 3 năm 2025 

TỜ TRÌNH  

Về việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty 
 

Kính gửi:  Đại hội đồng cổ đông  

Công ty Cổ phần Lương thực thực phẩm Safoco 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

Căn cứ Luật chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy 

định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Luật sửa đổi số 03/2022/QH15 ngày 11 tháng 01 năm 2022; 

Căn cứ Điều lệ Công ty cổ phần Lương thực Thực phẩm Safoco; 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua việc sửa đổi, bổ 

sung Điều lệ Công ty như sau: 

Tại Khoản 6, Điều 42 Điều lệ Công ty: 

“Điều 42. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi  

........... 

6. Giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người điều hành khác và các cá nhân, tổ 

chức có liên quan đến các đối tượng này không bị vô hiệu trong các trường hợp sau 

đây: 

a. Đối với giao dịch có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong 

báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan trọng của hợp đồng hoặc giao dịch 

cũng như các mối quan hệ và lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người điều hành khác đã được báo cáo Hội đồng 

quản trị và được Hội đồng quản trị thông qua bằng đa số phiếu tán thành của những 

thành viên Hội đồng quản trị không có lợi ích liên quan; 

b. Đối với giao dịch có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% hoặc giao dịch dẫn đến 

giá trị giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu 

tiên có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần 

nhất, những nội dung quan trọng của giao dịch này cũng như mối quan hệ và lợi ích 

của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người 

điều hành khác đã được công bố cho các cổ đông và được Đại hội đồng cổ đông 

thông qua bằng phiếu biểu quyết của các cổ đông không có lợi ích liên quan.” 

(Đính kèm phụ lục sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty) 
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Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị thực hiện điều chỉnh 

Điều lệ Công ty theo quy định của pháp luật sau khi được Đại hội đồng cổ đông 

thông qua. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua. 

Trân trọng!  

 
Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Quý cổ đông; 

- Lưu: VT. 
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PHỤ LỤC SỬA ĐỔI, BỔ SUNG ĐIỀU LỆ CÔNG TY 

(Đính kèm Tờ trình số 17/T.tr-SAF/HĐQT ngày 17/3/2025 của HĐQT Công ty CP LTTP Safoco) 

 

Hiện tại Đề nghị điều chỉnh, bổ sung Lý do 

Tại Khoản 6, Điều 42 Điều lệ Công ty: 

“Điều 42. Trách nhiệm trung thực và tránh các 

xung đột về quyền lợi 

...... 

6. Giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành 

viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, 

Tổng giám đốc, người điều hành khác và các cá 

nhân, tổ chức có liên quan đến các đối tượng này 

không bị vô hiệu trong các trường hợp sau đây: 

a. Đối với giao dịch có giá trị nhỏ hơn hoặc bằng 

35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài 

chính gần nhất, những nội dung quan trọng của hợp 

đồng hoặc giao dịch cũng như các mối quan hệ và 

lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người điều hành khác 

đã được báo cáo Hội đồng quản trị và được Hội đồng 

quản trị thông qua bằng đa số phiếu tán thành của 

những thành viên Hội đồng quản trị không có lợi ích 

liên quan; 

b. Đối với giao dịch có giá trị lớn hơn 35% hoặc 

giao dịch dẫn đến giá trị giao dịch phát sinh trong 

vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu 

Tại Khoản 6, Điều 42 Điều lệ Công ty: 

“Điều 42. Trách nhiệm trung thực và tránh các 

xung đột về quyền lợi 

...... 

6. Giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành 

viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, 

Tổng giám đốc, người điều hành khác và các cá 

nhân, tổ chức có liên quan đến các đối tượng này 

không bị vô hiệu trong các trường hợp sau đây: 

a. Đối với giao dịch có giá trị nhỏ hơn hoặc bằng 

35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài 

chính gần nhất, những nội dung quan trọng của hợp 

đồng hoặc giao dịch cũng như các mối quan hệ và 

lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người điều hành khác 

đã được báo cáo Hội đồng quản trị và được Hội đồng 

quản trị thông qua bằng đa số phiếu tán thành của 

những thành viên Hội đồng quản trị không có lợi ích 

liên quan; 

b. Đối với giao dịch có giá trị bằng hoặc lớn hơn 

35% hoặc giao dịch dẫn đến giá trị giao dịch phát 

sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao 

Phù hợp với quy định tại Điều 

167 Luật Doanh nghiệp 2020 và 

quy định tại  điểm g, Khoản 2 

Điều 15 Điều lệ Công ty về 

quyền của Đại hội đồng cổ 

đông: 

“ Điều 15. Quyền và nghĩa vụ 

của Đại hội đồng cổ đông: 

2. Đại hội đồng cổ đông thảo 

luận và thông qua các vấn đề 

sau: 

....... 

g. Công ty ký kết hợp đồng, giao 

dịch với những đối tượng được 

quy định tại khoản 1 Điều 167 

Luật Doanh nghiệp với giá trị 

bằng hoặc lớn hơn 35% tổng 

giá trị tài sản của Công ty được 

ghi trong báo cáo tài chính gần 

nhất;” 
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Hiện tại Đề nghị điều chỉnh, bổ sung Lý do 

tiên có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản được 

ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung 

quan trọng của giao dịch này cũng như mối quan hệ 

và lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, thành 

viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người điều hành 

khác đã được công bố cho các cổ đông và được Đại 

hội đồng cổ đông thông qua bằng phiếu biểu quyết 

của các cổ đông không có lợi ích liên quan. 

dịch đầu tiên có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài 

sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những 

nội dung quan trọng của giao dịch này cũng như mối 

quan hệ và lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người 

điều hành khác đã được công bố cho các cổ đông và 

được Đại hội đồng cổ đông thông qua bằng phiếu 

biểu quyết của các cổ đông không có lợi ích liên 

quan. 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 

LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM SAFOCO 

 

Số:      /NQ-SAF/ĐHCĐ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
 

Tp Hồ Chí Minh, ngày 09 tháng 4 năm 2025 

 

NGHỊ QUYẾT 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

CÔNG TY CỔ PHẦN LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM SAFOCO 
 

Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 06 năm 2020;  

Căn cứ Điều lệ của Công ty cổ phần Lương thực Thực phẩm Safoco;  

Căn cứ Biên bản Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 ngày 
09/04/2025 của Công ty cổ phần Lương thực Thực phẩm Safoco. 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 của Công ty cổ phần Lương 

thực Thực phẩm Safoco ngày 09 tháng 4 năm 2025 với …….... người tham dự 

(bao gồm: cổ đông và người đại diện theo ủy quyền của cổ đông dự họp), đại diện 

cho……...… cổ phần đạt tỷ lệ …..…% trên tổng số cổ phiếu có quyền biểu quyết, 

đã biểu quyết thông qua các Điều sau đây: 

Điều 1. Thông qua các báo cáo sau đây 

1. Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội 

đồng quản trị năm 2024, phương hướng, kế hoạch năm 2025.  

Tỷ lệ biểu quyết thông qua là ……..% tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông 

tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 

2. Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả 

hoạt động của Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, kết quả hoạt động của Ban kiểm 

soát năm 2024 và phương hướng, kế hoạch năm 2025. 

Tỷ lệ biểu quyết thông qua là ……..% tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông 

tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 

3. Báo cáo tài chính năm 2024 của Công ty đã được Chi nhánh Công ty 

TNHH Hãng Kiểm Toán AASC thực hiện kiểm toán. 

Tỷ lệ biểu quyết thông qua là ……..% tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông 

tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 

Điều 2. Thông qua Phương án phân phối lợi nhuận năm 2024 
Đvt: Đồng 

Stt Diễn giải Số tiền 

1  Lợi nhuận trước thuế TNDN 60.860.108.073 

 - Điều chỉnh tăng lợi nhuận trước thuế TNDN 3.381.354.249  

2 Thu nhập chịu thuế TNDN 64.241.462.322 

DỰ THẢO 
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Stt Diễn giải Số tiền 

3 Thuế TNDN năm 2024 (20% TNCT) 13.260.229.650 

 - Thuế TNDN hiện hành 13.260.229.650 

4 Lợi nhuận sau khi trừ thuế TNDN 47.599.878.423 

5 Lợi nhuận sau thuế còn lại để phân phối 47.599.878.423 

5.1 Lợi nhuận trích các quỹ, tham gia hoạt động từ thiện 11.286.212.962 

 - Trích Quỹ Khen thưởng Phúc lợi (20% LNST) 9.519.975.685 

 - Trích Quỹ khen thưởng Ban điều hành (2,24% LNST) 1.066.237.277 

 - Tham gia hoạt động từ thiện xã hội 700.000.000 

5.2 Lợi nhuận còn lại sau khi trích các quỹ và hoạt động từ thiện 36.313.665.461 

6 Lợi nhuận còn lại chia cổ tức 36.774.812.979  

 - Lợi nhuận sau thuế năm 2024 sau khi trích các quỹ và hoạt 

động từ thiện 
36.313.665.461  

 - Lợi nhuận chia cổ tức của các năm trước còn lại 461.147.518  

7 Tỷ lệ trả cổ tức 30%/VĐL, trong đó: 36.139.770.000 

 - Trả bằng tiền mặt (30%) 36.139.770.000 

8 Lợi nhuận còn lại chuyển sang năm 2025 635.042.979 

Tỷ lệ biểu quyết thông qua là ……..% tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông 

tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 

Điều 3. Thông qua Kế hoạch sản xuất kinh doanh và kế hoạch phân phối lợi 

nhuận năm 2025 

1. Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2025 với các chỉ tiêu chính như sau: 

-  Sản lượng bán ra : 14.200 tấn sản phẩm;  

-  Tổng Doanh thu : 780 tỷ đồng; 

-  Lợi nhuận trước thuế : 61 tỷ đồng. 

Tỷ lệ biểu quyết thông qua là ……..% tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông 

tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 

2. Kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2025   
Đvt: Đồng 

Stt Diễn giải Số tiền 

1 Lợi nhuận trước thuế TNDN 61.000.000.000 

  - Điều chỉnh tăng lợi nhuận trước thuế TNDN 3.000.000.000 
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Stt Diễn giải Số tiền 

2 Thu nhập chịu thuế TNDN 64.000.000.000 

3 Thuế TNDN năm 2025 (20% TNCT) 12.800.000.000 

4 Lợi nhuận sau khi trừ thuế TNDN 48.200.000.000 

5 Lợi nhuận sau thuế còn lại để phân phối 48.200.000.000 

5.1 Lợi nhuận trích các quỹ, tham gia hoạt động từ thiện 11.419.680.000 

  - Trích Quỹ Khen thưởng Phúc lợi (20% LN sau thuế) 9.640.000.000 

  - Trích Quỹ khen thưởng Ban điều hành (2,24% LNST) 1.079.680.000 

  - Tham gia hoạt động từ thiện xã hội 700.000.000 

5.2 Lợi nhuận sau thuế sau khi trích các quỹ và hoạt động từ thiện 36.780.320.000 

6 Lợi nhuận chia cổ tức 37.415.362.979 

  
- Lợi nhuận sau thuế năm 2025 sau khi trích các quỹ và hoạt 

động từ thiện 
36.780.320.000  

  - Lợi nhuận chia cổ tức của các năm trước còn lại 635.042.979  

7 Dự kiến tỷ lệ trả cổ tức 30%/VĐL 36.139.770.000 

  - Trả bằng tiền mặt (30%) 36.139.770.000 

8 Lợi nhuận còn lại chuyển sang năm 2026 1.275.592.979 

Tỷ lệ biểu quyết thông qua là ……..% tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông 

tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 

Điều 4. Thông qua quỹ tiền lương người quản lý, quỹ thù lao của Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát, Thư ký  

 1. Thông qua quỹ tiền lương thực hiện của người quản lý, quỹ thù lao thực 

hiện của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Thư ký năm 2024, cụ thể: 

a) Quỹ tiền lương thực hiện của Người quản lý: 6.506,052 triệu đồng; 

b) Quỹ thù lao thực hiện của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Thư ký là 

714 triệu đồng. 

 2. Thông qua quỹ tiền lương kế hoạch của người quản lý, quỹ thù lao kế 

hoạch của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Thư ký năm 2025, cụ thể: 

a) Quỹ tiền lương kế hoạch của người quản lý: 6.521,004 triệu đồng; 

b) Quỹ thù lao kế hoạch của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Thư ký là 

684 triệu đồng. 

Đại hội ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định mức tiền lương người 

quản lý, thù lao cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Thư ký năm 2025 nhưng 
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không vượt quá tổng mức tiền lương, thù lao kế hoạch Đại hội đồng cổ đông đã 

thông qua. 

Tỷ lệ biểu quyết thông qua là ……..% tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông 

tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 

Điều 5. Thông qua các tiêu thức lựa chọn và danh sách 04 (bốn) đơn vị 

kiểm toán độc lập theo đề xuất trong tờ trình của Ban kiểm soát để làm căn cứ lựa 

chọn đơn vị cung cấp dịch vụ thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2025 

cho Công ty.  

Đại hội ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định lựa chọn một trong số 

04 (bốn) đơn vị kiểm toán theo đề xuất của Ban kiểm soát và giao cho Tổng Giám 

đốc ký hợp đồng cung cấp dịch vụ với đơn vị thực hiện kiểm toán BCTC năm 

2025. 

Tỷ lệ biểu quyết thông qua là ……..% tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông 

tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 

Điều 6. Thông qua trích từ lợi nhuận sau thuế năm 2025, số tiền 700.000.000 

đồng (Bảy trăm triệu đồng) tham gia công tác từ thiện xã hội năm 2025. 

Tỷ lệ biểu quyết thông qua là ……..% tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông 

tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 

Điều 7. Thông qua việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty, cụ thể: 

Tại Khoản 6, Điều 42 Điều lệ Công ty: 

“Điều 42. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi  

........... 

6. Giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người điều hành khác và các cá nhân, 

tổ chức có liên quan đến các đối tượng này không bị vô hiệu trong các trường 

hợp sau đây: 

a. Đối với giao dịch có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong 

báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan trọng của hợp đồng hoặc giao 

dịch cũng như các mối quan hệ và lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người điều hành khác đã được báo 

cáo Hội đồng quản trị và được Hội đồng quản trị thông qua bằng đa số phiếu 

tán thành của những thành viên Hội đồng quản trị không có lợi ích liên quan; 

b. Đối với giao dịch có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% hoặc giao dịch dẫn đến 

giá trị giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch 

đầu tiên có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài 

chính gần nhất, những nội dung quan trọng của giao dịch này cũng như mối 

quan hệ và lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, 

Tổng giám đốc, người điều hành khác đã được công bố cho các cổ đông và được 

Đại hội đồng cổ đông thông qua bằng phiếu biểu quyết của các cổ đông không 

có lợi ích liên quan.” 
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Đại hội ủy quyền cho Hội đồng quản trị thực hiện điều chỉnh Điều lệ Công 

ty theo quy định của pháp luật sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Tỷ lệ biểu quyết thông qua là ……..% tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông 

tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 

Điều 5. Triển khai thực hiện Nghị quyết. 

Nghị quyết này có hiệu lực kể từ ngày 09/04/2025. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban Tổng Giám đốc có 

trách nhiệm chỉ đạo triển khai thực hiện Nghị quyết này theo chức năng, nhiệm 

vụ, quyền hạn phù hợp với quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty.  

Hội đồng quản trị có trách nhiệm báo cáo kết quả thực hiện đến Đại hội đồng 

cổ đông tại phiên họp thường niên năm 2026. 

 TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

 CHỦ TỌA CUỘC HỌP 

 

 

 

 

 

 Ngô Sĩ Tuấn Phương 

 

 

 

 

 

 

 

 

           



CÔNG TY CỔ PHẦN LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM SAFOCO

  ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025

MÃ CỔ ĐÔNG: 283/2

Họ tên Cổ đông/Đại diện theo ủy quyền: 

Số lượng cổ phần sở hữu: 0 cổ phần

Số lượng cổ phần nhận ủy quyền: 5.139 cổ phần

Tổng số cổ phần biểu quyết: 5.139 cổ phần

THẺ BIỂU QUYẾT



CÔNG TY CỔ PHẦN LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM SAFOCO

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025
______________________

PHIẾU BIỂU QUYẾT

MÃ CỔ ĐÔNG: 283/2

Họ tên cổ đông/Đại diện theo ủy quyền: Nguyễn Viết Duy

Số lượng cổ phần sở hữu: 0 cổ phần

Số lượng cổ phần nhận ủy quyền: 5.139 cổ phần

Tổng số cổ phần có quyền biểu quyết: 5.139 cổ phần

Tán thành
Không tán 

thành

Không có ý 

kiến

Nội dung 01 :   

Nội dung 02 :   

Nội dung 03 :   

Nội dung 04 :   

Nội dung 05 :   

Nội dung 06 :   

Nội dung 07 :   

Nội dung 08 :   

Nội dung 09 :   

Nội dung 10 :   

Hướng dẫn : Quý Cổ đông biểu quyết bằng cách lựa chọn MỘT trong các phương án: 

Tán thành, Không tán thành, Không có ý kiến cho từng nội dung biểu quyết.

Tp. Hồ Chí Minh, ngày 09 tháng 4 năm 2025

CỔ ĐÔNG/ĐẠI DIỆN THEO ỦY QUYỀN

(Ký và ghi rõ họ tên)

Thống nhất sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty.

Thông qua Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh 

doanh của Công ty, kết quả hoạt động của Hội đồng 

quản trị, Tổng Giám đốc, kết quả hoạt động của Ban 

kiểm soát năm 2024 và phương hướng, kế hoạch năm 

2025.

NỘI DUNG

Thông qua Báo cáo của Hôị đồng quản trị về quản trị và 

kết quả hoạt động năm 2024, phương hướng, kế hoạch 

năm 2025.

Thông qua Báo cáo tài chính năm 2024 được kiểm toán.

Thống nhất trích tiền tham gia công tác từ thiện năm 

2025 với số tiền 700 triệu đồng.

Thống nhất phương án phân phối lợi nhuận năm 2024.

Thống nhất kế hoạch phân phối lợi nhuận năm 2025.

Thống nhất trích quỹ tiền lương người quản lý, quỹ thù 

lao HĐQT, Ban kiểm soát, Thư ký năm 2024 và kế 

hoạch năm 2025.

Thông qua các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh 

năm 2025.

Thông qua danh sách 04 (bốn) đơn vị kiểm toán độc lập 

theo đề xuất của Ban kiểm soát và giao cho HĐQT 

quyết định chọn 01 trong 04 đơn vị.



 
 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM SAFOCO 
Địa chỉ: 1079 Phạm Văn Đồng, khu phố 1, P. Linh Tây, Tp. Thủ Đức, Tp.HCM 

Điện thoại: 028 37245264 Fax: 028 37245263  Website: www.safoco.com.vn 

GIẤY XÁC NHẬN  
THAM DỰ HOẶC ỦY QUYỀN THAM DỰ  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2025 

 Kính gửi: CÔNG TY CỔ PHẦN LƯƠNG THỰC THỰC PHẨM SAFOCO 
 

Tên cổ đông (cá nhân/tổ chức):  ......................................................................................................  

Số CMND/CCCD/Hộ chiếu/GPĐKKD:.......................….cấp ngày: ................................................  

tại: ..................................................................................................................................................  

Địa chỉ:...........................................................................................................................................  

Điện thoại:  .....................................................................................................................................  

Số cổ phần sở hữu:  ........................................................................................................................  

(Bằng chữ  ..................................................................................................................................... ) 

Theo thư mời tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 của Công ty cổ phần Lương thực 
Thực phẩm Safoco được tổ chức vào ngày 09/4/2025. Tôi/Chúng tôi xin xác nhận việc tham dự/ủy 
quyền tham dự Đại hội như sau (Vui lòng đánh dấu vào ô vuông theo các mục dưới đây): 

1.  Trực tiếp tham dự 

2.  Không trực tiếp tham dự, ủy quyền cho người khác tham dự 

- Tên cá nhân/tổ chức được ủy quyền: .................................................................................  

- Số CMND/CCCD/Hộ chiếu/GPĐKKD:.......................….cấp ngày: ..................................  

- Tại: ...................................................................................................................................  

- Địa chỉ: .............................................................................................................................  

- Số cổ phần được ủy quyền: ...............................................................................................  

(Bằng chữ: ......................................................................................................................... ) 

Bên được ủy quyền (gọi tắt là bên B) có quyền đại diện cho bên ủy quyền (gọi tắt là bên A) 
tham dự và biểu quyết toàn bộ các vấn đề nêu tại Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2025 
của Công ty cổ phần Lương thực Thực phẩm Safoco được tổ chức vào ngày 09/4/2025; 

Bên B có nghĩa vụ thực hiện đúng công việc mà bên A đã ủy quyền và không được ủy quyền 
cho bên thứ ba, nếu vượt quá phạm vi công việc được ủy quyền bên B hoàn toàn chịu trách 
nhiệm về những thiệt hại phát sinh. 

Giấy xác nhận này có hiệu lực kể từ ngày ký và chấm dứt hiệu lực khi kết thúc Đại hội. Tôi/Chúng 
tôi cam đoan không khiếu nại về kết quả biểu quyết của người được ủy quyền trên đây.   

BÊN ĐƯỢC ỦY QUYỀN  
(đối với trường hợp ủy quyền) 

(Ký, ghi rõ họ tên hoặc  
ký đóng dấu đối với tổ chức) 

 

……………, ngày …… tháng …… năm 2025. 
CỔ ĐÔNG 

(Ký, ghi rõ họ tên hoặc  
ký đóng dấu đối với tổ chức) 
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